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MADDE 1. — 4.2.1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununun degisik 1 inci
maddesinin ikinci ve dokuzuncu fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

Sirkette kamu payr % 50'nin altina dilsinceye kadar ana soOzlesmede vyapilacak
degisikliklerde Ulastirma Bakaninin gérusa alinir.

Tirk Telekom, bu Kanun ve 6zel hukuk hiklimlerine tébi bir anonim sirkettir. Bu Kanun
hikimleri sakh kalmak lizere, kamu iktisadi tesebblsleri de dahil, sermayesinin yarisindan
fazlasi kamuya ait olan kamu kurum, kurulus ve ortakliklarina uygulanan mevzuat Tlrk
Telekoma uygulanmaz. Sermayesinin yarisindan fazlasi kamuda kaldigi stirece, Tirkiye Blylk
Millet Meclisi denetimine iliskin 2.4.1987 tarihli ve 3346 sayili Kanunun 9 uncu maddesi
hikUmleri uygulanir. 16.7.1965 tarihli ve 697 sayili Kanun ile milli glivenlik ve kamu dlzeniyle
sikiybnetim ve seferberlik hallerinde telekomiinikasyon hizmetlerinin yurttilmesine iliskin 6zel
kanunlarin hikdmleri saklidir.

MADDE 2. — 406 sayili Kanunun degisik 2 nci maddesinin (c) bendinin birinci alt bendinin
sonuna asadidaki cimle eklenmis, (f) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Ancak, Tark Telekomdaki kamu payi % 50'nin altina distiginde, Tark Telekomun tim tekel
haklar 31.12.2003 tarihinden 6nce de olsa ortadan kalkmis olur.

f) Kurum; Turk Telekom dahil isletmecilerle imzaladigi sézlesmelerin ve verdigi genel izin ve
telekominikasyon ruhsatlarinin sartlarina uyulmasinin saglanmasi icin gereken tedbirleri
almaya, faaliyetlerin mevzuat ile gbérev ve imtiyaz sézlesmesi, telekomiinikasyon ruhsati veya
genel izin sartlarina uygun yuritilmesini izleme ve denetlemeye, aykirilik halinde ilgili
isletmecinin bir 6nceki takvim yilindaki cirosunun % 3'lne kadar idari para cezasl uygulamaya,
milli glivenlik, kamu dlzeni veya kamu hizmetinin geregdi gibi ylrttilmesi amaglariyla gerekli
tedbirleri almaya, gerektidinde tesisleri tazminat karsiliginda devralmaya ya da adir kusur
halinde imtiyaz sézlesmesini, telekomiinikasyon ruhsatini ya da genel izni iptal etmeye
yetkilidir.
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MADDE 3. — 406 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinin birinci, ikinci, Gglinci ve yedinci
fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

Tlurk Telekomun, yetkili kurullarinda alinacak kararlarda, devami siresince tekel mahiyetinin
yaratabilecegi sakincalar da dahil, ekonomi ve guvenlik ile ilgili olarak milli yararlarin
korunmasi amaciyla Devlete s6z ve onay hakki verecek bir adet imtiyazli hisse disindaki tim
hisseleri satilabilir. Imtiyazli hisse, milli yararlarin korunmasi amaciyla ana sézlesme
degdisiklikleri, yeni sirketler kurulmasi veya kurulu bulunan sirketlere istirak edilmesi,
uluslararasi telekominikasyon birliklerine katilinmasi veya uluslararasi anlasmalara taraf
olunmasi, yonetim kontrolinl etkileyecek oranlardaki nama yazili hisselerin devri ve nama
yazili hisselerin devrinin pay defterine islenmesi konularinda s6z ve onay yetkisine sahiptir.

Imtiyazli hisseyi temsilen Hazine Mistesarli§i, Tirk Telekom Yénetim Kurulunda bir Uye
bulundurur. Imtiyazl hisse sahibinin Genel Kurula katiima ve konusma hakki vardir. Imtiyazli
hisse sahibi sermaye artirimlarina katilmaz, kardan pay almaz.

Yabanci gergek veya tlzel kisilerin Turk Telekomdaki hisse orani % 45'i gegemez ve bunlar
dogrudan ya da dolayli olarak sirketin cogunluk hisselerine sahip olamazlar. Yabanci gercek ve
tlzel kisilere Turk Telekomun yonetim ve denetiminde oy ¢ogunlugu saglanamaz.

Tum satis islemlerinde bu sart ve karsilikhlik ilkesi g6z éniinde bulundurulur.

Tirk Telekom hisselerinin satisinda Tirk Telekom ile T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel
Midurliga cahsanlan ve kligiuk tasarruf sahiplerine % 5 pay ayrilir. Bu payin satisi halka arz
yontemiyle ve sermaye piyasasli mevzuatina uygun olarak gergeklestirilir. Deder tespiti
sonuglari ile satisa sunulacak hisselerin ne kadarinin ve hangi satis yontemiyle satilacagina,
calisanlar ve kulcuk tasarruf sahiplerine ayrilan % 5'lik payin ne oranda satilacagina,
Ozellestirme Idaresi Baskanhginin goriisi ve Ulastirma Bakanhidinin teklifi izerine Bakanlar
Kurulunca karar verilir. Blok satista ihale sartlan ihale tarihinden en az kirkbes giin énce,
kesinlesmis ihale sonuglari onbes giin icinde Resmi Gazetede ve Tlrkiye gapinda yayimlanan
yuksek tirajli iki gazetede, yurt disinda ise uygun gérilecek basin veya yayin organiyla en az
bir defa yayimlanir. Hisselerin blok satisinda 4046 sayili Kanunda yer alan kapali teklif usuli
uygulanir. Satisa iliskin nihai devir islemleri Bakanlar Kurulunca onaylanir.

MADDE 4. — 406 sayili Kanunun ek 19 uncu maddesi asadidaki sekilde degistirilmistir.

Ek Madde 19. — Turk Telekomdaki kamu hisselerinin satisi ile telekominikasyon hizmetlerine
iliskin GSM gorev ve imtiyaz sézlesmeleri ile telekomiinikasyon ruhsati ve genel izinlerden elde
edilecek gelirlerin tamami Hazineye devredilir.

MADDE 5. — 406 sayili Kanunun ek 21 inci maddesi asadidaki sekilde degistirilmistir.

Ek Madde 21. — Bu Kanun geredince hisse dederini tespit etmek lzere dederlendirme

komisyonu, tespit edilen ve Bakanlar Kurulunca onaylanan hisse dederi (zerinden satis ve ihale
islemlerini ylritmek tzere de ihale komisyonu kurulur. Komisyonlar, ikisi Ozellestirme Idaresi
Baskanhdi, ikisi Ulastirma Bakanlidi ve biri Hazine Mistesarligi temsilcilerinden olmak Uzere
bes Gyeden olusturulur.
Her Gye icin ayni kurumdan olmak (izere bir yedek liye de secilir. Komisyonlara Ozellestirme
Idaresi Baskanhdi temsilcilerinden birisi baskanhk yapar. Komisyon yelerinde isletme,
ekonomi, kamu ydnetimi, uluslararasi iliskiler, hukuk, istatistik, mihendislik dallarinda lisans
duzeyinde ylksek 6grenim gormis olma sarti aranir. Ancak lisans dizeyinde bir 6grenimden
sonra sayilan dallarda lisanslistli 6gretim yapanlar da komisyonlara liye olabilirler.

Komisyon Uyelerinin hizmet siresi bir yildir. Siresi biten Uye yeniden gdrevlendirilebilir.
Hukuki veya fiili nedenlerle komisyona katilamayan asil Uyenin vyerine yededi cagrilir.
Komisyonlar dyelerinin tamaminin katilimi ile toplanir. Komisyonlar kararlarini en az g Gyenin
mutabakati ile alir. Dederlendirme ve ihale komisyonlarina yardimci olmak Uzere, komisyon
kararlarina katilmamak sartiyla yerli ve yabanci danismanlar gdrevlendirilebilir. Danisman
secimi komisyonlarin dnerisi Gzerine Ozellestirme Idaresi Baskanlifinca yapilir.

Komisyonlarin sekretarya hizmetleri Ozellestirme Idaresi Baskanhidinca yerine getirilir.
Komisyon Uyeleri aylik 6denek, her tirli zam ve tazminatlar ile diger mali sosyal hak ve



yardimlari kurumlarinca 6denmek kaydiyla komisyonda goérev yaptiklari zaman dilimlerinde asli
goérevlerinden izinli sayilirlar.

Degderlendirme ve ihale komisyonlarinin calismalarina iliskin tiim giderler Ozellestirme
Fonundan karsilanir.

Danismanlar ile danismanlik hizmet sézlesmesini ve halka arz asamasinda gerekli aracilik
yiklenim sdzlesmesini imzalamaya ihale komisyonunun o6nerisi (izerine Ozellestirme Idaresi
Baskanhdi yetkilidir.

MADDE 6. — 406 saylli Kanunun ek 22 nci maddesinin (a) bendinde "Personelin statisi:"
ifadesinden sonra gelmek ilzere "Tirk Telekomdaki kamu payr % 50'nin altina dislnceye
kadar, Tirk Telekom Yonetim Kurulu dyeliklerine atanacaklarda Devlet memurluguna
atanabilme genel sartlarina sahip olma ve en az dort yillik yiksek 6grenim gérme sartlari
aranir." ifadesi eklenmis, ayni bentte yer alan "telekomulnikasyon alaninda sekiz yil tecribeye
sahip ve" ifadesi ylrirlikten kaldiriimistir.

MADDE 7. — 406 sayili Kanuna asadidaki maddeler eklenmistir.

EK MADDE 27. — Bu Kanunda ve diger mevzuatta Ulastirma Bakanligina, gorev sdzlesmesi
veya imtiyaz s6zlesmesi yapma veya telekomuinikasyon ruhsati veya genel izin verme yetkisi
ile bu yetkiye iliskin yapilacak dizenlemeler ile ilgili her tirli goreve yonelik yapilan atiflar
Kuruma yapilmis sayilir.

Imtiyaz sézlesmesi akdedilerek vyuritilecek olan telekomiinikasyon hizmetleri veya alt
yapisina yonelik yetkilendirmeye iliskin planlar Kurum tarafindan hazirlanir. Kurum tarafindan
hazirlanan bu planlar Ulastirma Bakanhdinin teklifi UGzerine Bakanlar Kurulu tarafindan
onaylanir ve Kurum tarafindan yaratalar.

Gorev ve imtiyaz sozlesmeleri, telekomiinikasyon ruhsati ve genel izinlerin asgari dederleri,
Kurumun teklifi Gzerine Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.

EK MADDE 28. — Turk Telekom ile Turk Silahh Kuvvetleri, Milli Savunma Bakanlidi ve Ulke
givenligi, emniyet ve asayis ile ilgili diger kamu kurum ve kuruluslari arasinda
telekomuinikasyon hizmetlerinin ylritilmesine iliskin olarak imzalanan ve imzalanacak tim
sozlesme ve protokollerin gegerliligi devam eder.

EK MADDE 29. — Tilrk Telekom hisselerinin satisi sonucu kamu payinin % 50'nin altina
dismesi durumunda, hisse devir s6zlesmesinin imzalanmasindan itibaren otuz gtlin igerisinde,
Tiurk Telekomda ek 22 nci maddenin (a) bendi uyarinca belirlenen asli ve slirekli gérevlerde
calisan personel, 399 sayili Kanun HikmUiinde Kararnameye tabi kadrolu ve sézlesmeli personel
ile kapsam disi personelin listesi Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Bu personel, Devlet
Personel Baskanhginca otuz glin igerisinde baska kamu kurum ve kuruluslarina nakledilir. Nakle
iliskin usul ve esaslar Devlet Personel Baskanlidinca bu Kanunun yayimindan itibaren altmis
gin icerisinde gikarilacak yonetmelik ile belirlenir.

Nakledilecek personelin baska kamu kurum ve kurulusuna atanarak burada go6reve
baslamasina kadar gegecek siredeki aylk, Ucret, ikramiye, zam ve tazminatlar ve sosyal hak
ve yardimlar ile bu doneme iliskin harcirah, saglk yardimi gibi 6zlik haklar Hazine tarafindan
odenir. Bunlardan T.C. Emekli Sandidina tabi olanlarin bu sire icinde Sandikla olan ilgileri
devam eder.

Sozlesmeli statiide veya kapsam disi personel olarak galisanlarin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi kurumlara nakledilerek Devlet memuru statlisiine gegirilmesi halinde sézlesmeli
statiide veya kapsam disi olarak gegen hizmet sireleri, ayni Kanunun ek gegici 1, 2 ve 3 (ncu
maddelerine gbére, 458 sayili Kanun HUkminde Kararname hukimleri de dikkate alinmak
suretiyle, 6grenim durumlarina goére ylkselebilecekleri tavani asmamak kaydiyla kadro sarti
aranmaksizin kazanilmis hak aylik, derece ve kademelerinin tespitinde dederlendirilir.

Kamu kurum ve kuruluslarina atanan personelin atandiklar tarihteki kadro ve pozisyonlara
ait aylk, Gcret, ek gbsterge, ikramiye, her tirli zam ve tazminat haklarinin veya sézlesme
Ucretlerinin net tutarinin, nakledildigi kurulus mevzuatina gére hakedecegi aylik, ek gosterge,
varsa ikramiye, her turli zam ve tazminat haklarinin veya sézlesme (cretinin (varsa ikramiye
dahil) net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark giderilinceye kadar, herhangi bir
kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak Hazinece 6denir.



Ancak bu madde geredince nakledilen personelden 399 sayii Kanun Hukminde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvelde belirtilen personelin, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge
ve her tirli zam ve tazminat (ek tazminat hari¢) haklar sahislarina bagl olarak atandiklari
gdrevlerde kaldiklar sirece sakh tutulur. Ek 22 nci maddenin (a) bendi uyarinca asli ve strekli
gorevlere iliskin kadrolarda calismakta iken bu madde geredince nakledilen personelin ayhk
Ucretleri ile ikramiyeleri tutarinin 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili
cetvelde yer alan emsali kadrolar igin belirlenen aylk, ek gbésterge, ikramiye, her tirli zam ve
tazminat haklariyla esit olmasindan itibaren, emsali durumdaki kadrolara ait aylik, ek gbsterge
ve her tirli zam ve tazminat (ek tazminat harig) haklar sahislarina bagh olarak atandiklari
gorevde kaldiklar stirece sakli tutulur. 399 sayili Kanun Hikminde Kararname geregince (I)
saylll cetvele tabi iken 4502 sayil Kanunun gegici 4 ncl maddesinin Gglinct fikrasi hikiamleri
cercevesinde daha dnce nakil islemi gergeklestirilenler de bu madde hiikmUnden yararlanirlar.

Turk Telekom hisselerinin satisi sonucu kamu payinin % 50'nin altina dismesinden itibaren
bir yil icinde, 1475 sayili Is Kanununa gére calisanlarin hizmet akitlerinin hakli neden
olmaksizin isveren tarafindan feshedilmesi veya 1475 sayili is Kanununa gére hakl nedenlerle
(emeklilik disinda) kendileri tarafindan feshedilmesi sonucunda issiz kalanlar 4046 sayili
Kanunun 21 inci maddesinde belirtilen is kaybi tazminati ve diger hizmetlerden yararlanirlar.
Bu husustaki islemlerin yuritilmesinden Tirkiye Is Kurumu goérevli, yetkili ve sorumludur. Bu
madde uyarinca Ozellestirme Idaresi Baskanh§i tarafindan yapilmasi gereken 6édemeler Hazine
tarafindan yapilir.

MADDE 8. — 22.12.1941 tarihli ve 4157 sayili Posta, Telgraf ve Telefon Idaresinin Biriktirme
ve Yardim Sandigi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 1. — Bu Kanun ile kurulmus olan ve yeni bir dizenlemeye kadar gecerliligini korumasi
dngorilen Posta, Telgraf ve Telefon Idaresinin Biriktirme ve Yardim Sandidi bu Kanunla ikiye
ayrilir; hak ve yukimliliklerinin devamini saglamak Uzere iki ayri "Posta ve Telgraf Teskilati
Biriktirme ve Yardim Sandigi" ile "Turk Telekom Personeli Biriktirme ve Yardim Sandigi"
kurulmustur.

PTT ve Tlrk Telekomun % 50 ve daha fazla hissesine sahip oldugu istirak ve sirketlerinde
calisan personel de bu sandiklara Gye olabilir.

Sandiklarin gelirleri;

a) Uye olan personelden alinacak aidattan,

b) Gayrimenkul ve menkullerinin satig, kira ve isletiimesinden elde edilecek gelirlerden,

¢) Sandik mevcudunun faizleri, teberrulardan elde edilecek gelirlerden,

d) Sirket, istirak ve ticari isletmeler ile bunlarin devir ve kiralamalarindan elde edilecek
gelirlerden,

e) Diger gelirlerden,

Olusur.

Sandiklarin idaresi Genel Kurullarinda ayr ayrn cikarilacak ydnetmelikle dizenlenir.
Sandiklarla ilgili yeni dizenlemeler yapilincaya kadar mevcut mevzuatin bu Kanuna aykir
olmayan hikimlerinin uygulanmasina devam olunur.

MADDE 9. — 4157 sayili Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

EK MADDE 1. — Bu Kanunda ve diger mevzuatta Tlrkiye Cumhuriyeti Posta, Telgraf ve
Telefon Isletmesi Genel Mudirligiine yapilan atiflar ilgisine gére Tiirkiye Cumhuriyeti Posta ve
Telgraf Teskilati Genel Muadarlaga ile Tiark Telekominikasyon Anonim Sirketi Genel
Mudarlagane yapilmis sayilir.

MADDE 10. — 4157 sayili Kanuna asadidaki gegici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 1. — Posta ve Telgraf Teskilati Biriktirme ve Yardim Sandigi ile Tiirk Telekom
Personeli Biriktirme ve Yardim Sandidi bu Kanun yayimlandidi tarihten itibaren bir ay iginde
Olaganusti Genel Kurullarini toplayarak Yonetim Kurullarini olustururlar.

Posta, Telgraf ve Telefon idaresinin Biriktirme ve Yardim Sandiginin her tiirli mevcudu,
varhdi, borg ve ylkamldltkleri o ginki bakiyeleri ile; Posta ve Telgraf Tegkilati Biriktirme ve
Yardim Sandidi ile Turk Telekom Personeli Biriktirme ve Yardim Sandidi arasinda T.C. Posta ve
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Telgraf Teskilati Genel Muduarlagt ile Tuark Telekom calisanlarindan halen dye olanlarin
nemalandiriimis toplam birikimleri anlamina gelen emeklilik yardimlarinin toplamlar oraninda
tasfiye edilir. Ayni tasfiye kurallari ve oranlar Sandigin tim menkul ve gayrimenkul mal
varliklarinin bélisiminde de kullanilir.

Tasfiye islemi bu Kanunun ydriurlige girdigi tarihten baslayarak, T.C. Posta ve Telgraf
Tesgkilati Genel Muadurluga ile Turk Telekom Teftis Kurullarindan (ger basmifettis
goérevilendirilerek yapilir. Tasfiye islemi alti ayda tamamlanir. Bolinme ile ilgili islemler her tirla
vergi, resim, harg ve fondan muaftir.

Tasfiye bitimi itibariyla bir ay igerisinde ayrilmadan o6nceki Tlzik ve Ydnetmelikler
cercevesinde olagan(stl Genel Kurullar yapilir.

Posta, Telgraf ve Telefon Idaresinin Biriktirme ve Yardim Sandiginin halen calisan personeli
sandiklarinin ihtiyaglar dogrultusunda 6zlik haklari ile paylastirilirlar.

MADDE 11. — 9.4.1987 tarihli ve 3348 sayili Ulastirma Bakanlhdinin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 13 Gncl maddesinin (g) bendi yirirlikten kaldiriimistir.

GECICI MADDE 1. — 406 sayil Telgraf ve Telefon Kanununun ek 17 nci maddesinde
dizenlenen imtiyazli hisse ve kapsami, bu Kanunun ylrirlide girdigi tarihten itibaren g ay
icinde Sirket ana sdzlesmesine dahil edilir.

GECICI MADDE 2. — Ulastirma Bakanhg: ile gérev, GSM gérev veya imtiyaz sdzlesmesi
imzalayarak veya Ulastirma Bakanhdindan telekominikasyon ruhsati veya genel izin alarak
halihazirda hizmet veren isletmecilerle Kurum, bu Kanunun yirtrlide girdigi tarihten itibaren
en gec bir ay icinde, karsilikl mutabakat saglayarak, bu Kanuna ve Kurum diizenlemelerine
aykirt olmayacak sekilde so6zlesmelerde degisikliklere gidebileceklerdir. Ancak, gorev
sozlesmesinde milli glivenlik ve kamu dizeni ile ilgili olarak yer alan hikimler gecerliligini
korur. Kurum, taraflar arasinda mutabakat saglanarak sodzlesmelerin yenilenmesi silrecinde,
Hazine payi ile ilgili maddelerin dizenlenmesinde Hazine Mistesarliinin goérusint almak
zorundadir.

Bu slre iginde mutabakat saglanamamasi halinde, Ulastirma Bakanlidi ile goérev, GSM gorev
veya imtiyaz sdzlesmesi imzalayarak veya Ulastirma Bakanligindan telekomiinikasyon ruhsati
veya genel izin alarak halihazirda hizmet veren isletmeciler anilan siire sonundan itibaren bir
ay icinde bu Kanuna ve Kurum dlzenlemelerine aykiri olmayacak sekilde ve mevcut
sbzlesmelerinde yer alan hak ve yukUumliltkleri sakh kalmak kaydiyla, gérev veya imtiyaz
sdzlesmelerini Kurum ile yenilemek zorundadir. Bu slre zarfinda imtiyaz sézlesmelerinin
yenilenmemesi halinde Kurum, 406 sayili Kanunun 2 nci maddesinin (f) fikrasindaki yetkilerini
kullanir.

Yenilenen s6zlesmelere 406 sayili Kanunun 2 nci maddesinin (b) bendinde yer alan hikimler
uygulanir.

GECICI MADDE 3. — Tirk Telekomda 1475 sayili Is Kanununa tébi olarak calisanlar ile 399
sayill Kanun Hikminde Kararnameye tabi olarak kadrolu veya s6ézlesmeli personel statlslinde
calismakta olanlardan istekleri Gzerine is mevzuatina tabi statilye gecmis ve gececek olanlarin
1475 sayili Is Kanununun 14 Gncli maddesindeki nedenler ve esaslar dikkate alinmak izere
hizmet akitlerinin kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona ermesi halinde, Turk
Telekomda gecen hizmetleri dahil, daha énceden kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet
sireleri kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinir.

Tark Telekomun kurdudu, kuracadi ve istirak edecegdi Sirketlere, Turk Telekomdan gegen ve
is mevzuatina tabi olup T.C. Emekli Sandidi ile irtibatlari devam eden personelden, isteyenlerin
T.C. Emekli Sandigi ile irtibatlari devam eder ve haklarinda 406 sayili Kanunun ek 22 nci
maddesinin (c) bendi hikiimleri uygulanir. Séz konusu Sirketlere gecen Is Kanununa tabi
personelin, kidem tazminatlarinin hesabinda birinci fikrada belirtilen esaslar gegerlidir.

GECICI MADDE 4. — Bu Kanunun yurirlige girmesinden itibaren Tiirk Telekomda calisan

personelden, 4502 sayili Kanuna gore is mevzuatina gegmis veya gecgecek olanlar dahil, 5434
saylll T.C. Emekli Sandigi Kanununa go6re emeklilik hakkini kazanmis olanlara Kanunun
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ylUrurlige girdigi tarihten itibaren alti ay, bu hakki 2002 yili sonuna kadar kazanacak olanlara
da kazandiklar tarihten itibaren ¢ ay iginde emeklilik basvurusunda bulunmalar halinde
emekli ikramiyeleri veya kidem tazminatlarn % 30 fazlasiyla ddenir. Bu fark Hazinece karsilanir.

GECICI MADDE 5. — Tiirk Telekom hisselerinin satisi sonucu kamu payinin % 50'nin altina
dismesi durumunda 4.2.1924 tarihli ve 406 sayili Kanunun ek 29 uncu maddesinde belirtilen
personelin nakli yapildiginda, anilan Kanunun ek 22 nci maddesi ve 4502 sayili Kanunun gegici
4 (ncd maddesi yurlrlikten kalkar. Ancak, stz konusu Kanunun ek 22 nci maddesinin (c)
bendi uyarinca T.C. Emekli Sandidi ile irtibatlari devam eden personelin herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin T.C. Emekli Sandidi ile ilgisi ayni esaslar dahilinde kesenekler ilgililerden,
karsiliklar ise Turk Telekom tarafindan 6denmek suretiyle devam ettirilir.

GECICI MADDE 6. — Tiirk Telekom tarafindan yuritiilmekte olan uydu hizmetlerini yiiriitmek
Gzere 233 sayili Kanun Hikminde Kararnameye tabi bir kamu iktisadi kurulusu kurulur.

MADDE 12. — Bu Kanun yayimi tarihinde yirtrltde girer.

MADDE 13. — Bu Kanun hikidmlerini Bakanlar Kurulu ydratar.



