Yoénetmelik
Telekomiinikasyon Kurumundan :

Telekomiinikasyon Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri ile Galisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik

BIRINCI KISIM

Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 — Bu Yoénetmelik, 2813 sayili Telsiz Kanunu ile Telekomiinikasyon Kurumuna verilmis olan
gorevlerin cesitli ydnetim kademeleri arasinda dagilimini ve bu goérevlerin yerine getirilimesine iligkin
yetki, gorev ve sorumluluklarini dizenlemektedir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Ydnetmelik, Telekomunikasyon Kurumu teskilatinin goérev, yetki ve sorumluluklari ile
¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3 — Bu Ydnetmelik, 2813 sayili Telsiz Kanunu geregince hazirlanmigtir.
Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

Kurum : Telekomiinikasyon Kurumu’nu,

Baskanlik : Telekomuinikasyon Kurumu Baskanhgr'ni,
Baskan : Telekomuinikasyon Kurulu Bagkanrni,
Kurul : Telekomiinikasyon Kurulu’'nu,

Uye : Telekomuinikasyon Kurulu dyelerini,
Kanun : 2813 sayih Telsiz Kanunu’nu,

ifade eder.

Aksi belirtiimedikge bu Yénetmelikteki terimler 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununun degisik 1 inci
maddesinde verilen anlamlara sahiptir.

iKINCi BOLUM
Hukuki Yapi

Hukuki Yapi



Madde 5 — Telekomlnikasyon Kurumu, 2813 sayili Telsiz Kanunu, 406 sayili Telgraf ve Telefon
Kanunu ve diger kanunlarda éngdérulen gorevleri yerine getirmek tzere 2813 sayili Telsiz Kanununun
degisik 5 inci maddesi uyarinca kurulmusg, yetkilerini kendi sorumlulugu altinda bagimsiz olarak
kullanan, idari ve mali 6zerkligi haiz kamu tuzel kisisidir.

Kurum gorevini yaparken bagimsizdir. Higbir organ, makam, merci ve kisi Kuruma emir ve talimat
veremez.

Kurumun merkezi Ankara’'dadir. Kurum ilgili kanunlarda kendisine verilmis olan goérevleri teskilati eliyle
yuratar.

IKINCI KISIM

Kurulun Kurulusu ile Galisma Usul ve Esaslari

BIiRINCi BOLUM
Kurulun Tesekkiilii ve Gorevleri
Kurulun Tesekkiilii
Madde 6 — Telekomiinikasyon Kurulu biri Bagkan, biri ikinci Bagkan olmak tizere 5 tiyeden olusur.
Uyeler

Madde 7 — Kurul Uyelerinin hukuk, iktisat, finans, mihendislik, telekominikasyon, isletme veya
maliye fakultelerinden veya bunlarin dallarinda yurt icinde veya disinda en az dort yillik yiksek
ogrenim goérmis olmalari, hem mesleki agidan hem de telekominikasyon alaninda yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmalari ve kamu veya 6zel sektdrde en az on yil ¢galismis olmalari, Devlet memuru
atanabilme genel sartlarini tagimalari ve herhangi bir siyasi partinin yonetim, denetim veya bagka bir
Ust kurulunda halihazirda bir gérevinin bulunmamasi sarti aranir.

Uyelerin Segimi, Uyeligin Siiresi ve Sona Ermesi

Madde 8 — Baskan ve Uyeler, Bakanlar Kurulu tarafindan bes yillik sire igin atanir. Gorev suresi
biten Bagkan ve Uyelerin yeniden ayni géreve atanmalari mumkundur. Bagkan ve Uyeler ancak ciddi
bir hastalik veya rahatsizlik nedeni ile is gérememe, goérevi kétliye kullanma veya yiz kizartici bir sug
ile mahkum olma halinde Bakanlar Kurulu tarafindan suresi dolmadan gorevden alinabilir.

Kurul Baskani, telsiz hizmetlerini temsil eden Uye ve telekominikasyon hizmetlerini temsil eden lye,
Ulastirma Bakaninin gdsterecegi ikiser aday arasindan atanir.

Telekomunikasyon sektdriint temsil eden Uye, bu Kanun uyarinca Turkiye'de telekominikasyon cihaz
ve sistem imalati, telekomlnikasyon hizmeti ydrlitmekte ya da altyapi isletmekte olan ve ilgili
telekominikasyon hizmeti piyasasinda Turkiye ¢apinda en az %10’luk pazar payina sahip olan
isletmecilerin gosterecegi birer aday arasindan atanir. Bu maddenin uygulamasi ac¢isindan hizmet
piyasalarina ve isletmecilerin pazar paylarina iliskin tespitler Kurum tarafindan ve nihai olarak yapilr.
Her bir isletmeci pazar payi ne olursa olsun en fazla bir aday gosterebilir.

Tuketicileri temsil eden Uye ise Sanayi ve Ticaret Bakanhgi ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin
gOsterecegi ikiser aday arasindan atanir.

Kurul Gyeliklerinde herhangi bir sebeple bosalma olmasi halinde, bosalan yerlere yukarida belirtilen
esaslar dahilinde Ug¢ ay i¢cinde se¢im ve atama yapilir. Bu sekilde atananlar yerine atandiklari kiginin
gorev suresini tamamlarlar. Toplantilara katilmayan Uyeler nedeni ile Kurul'un karar almasinin
engellenmesi halinde, toplantiya katiimayan Uye yerine Bagkan vekalet eder. Bagkanin toplantiya
katilamamasi halinde yerine ikinci Bagskan vekalet eder. Uyelerin mazeretsiz bir sekilde dért toplanti



arka arkaya Kurul ¢alismalarina katilmamasi halinde ilgili Gye, Uyelikten istifa etmis sayilir ve hemen
yeni Uyenin atama iglemleri baslatilir.

Kurulun Gorev ve Yetkisi

Madde 9 — Kurul, Kurumun en st karar organidir. Kurul’'un goérev ve yetkileri sunlardir;

a) Kanunda yasaklanan faaliyetler ve hukuki islemler ve lisans ihlalleri hakkinda bagvuru izerine veya
re’sen inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak; ihlal tespiti durumunda ihlallere son verilmesi igin

gerekli tedbirleri almak ve gerekli cezalari uygulamak,

b) Gdrev alanina giren konularda yénetmelik, tebli§g ve benzeri dizenlemeleri yayimlamak, diger idari
islemlerle ilgili kararlar almak,

c) Telekominikasyon hukuku ile ilgili mevzuatta yapilmasi gereken degisiklikler ile ilgili goris
bildirmek,

d) Sektordeki gelismeleri de ihtiva eden yillik faaliyet raporu hazirlamak,
e) Kurumun personel politikasini tespit etmek, uygulanmasini izlemek, personelin atama islemlerini
yapmak, Kurumun yillik bitgesi, gelir gider kesin hesabi ile yillik ¢alisma programlarini onaylamak,

gerekirse bltcede hesaplar arasinda aktarma yapmak,

f) Menkul ve gayrimenkul esya ve demirbas alma, satma, kiralama konularindaki énerileri gortsup
karara baglamak, bu konulardaki gerekli dizenlemeleri yapmak,

g) Kurumun ugtincu kisilerle olan alacak, hak ve borglari hakkinda her tirll isleme karar vermek,
h) ilgili ydnetmelikler gikincaya kadar, o konudaki islemlerle ilgili karar vermek,
i) Kurul kararina baglanmasi gereken konulari gértstip karara baglamak,
j) Kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Kurul Uyelerinin Diger Gérevleri
Madde 10 — Kurul tyeleri; Kurul toplantilarina katiimak haricinde, ilgili olduklari bir veya birden fazla
ana hizmet biriminin faaliyet ve c¢alismalarina istirak eder; Kurul'ca belirlenen kararlarin yerine
getiriimesi ve uygulanmasi igin ¢alisir; egitim, seminer ve konferanslara, Kurumu tanitici toplantilar ve
faaliyetlere katilir, diger Ulkelerde telekomiinikasyon sektoriinde yer alan dizenleyici kurumlar ile
iletisim kurar, karsilikh fikir ve tecriibelerden yararlanmaya calisir ve mevzuatin kendisine yukledigi
diger gorevleri yerine getirir.
Kurul Baskan ve Uyelerinin Gorevlendirilmesi
Madde 11 — Kurul bagskan ve uyelerinin yurt ici ve yurt digi gorevlendirmeleri ile izinlerini kullanma
tarihleri, toplanti ve karar sayisi bakimindan sakinca yaratmamak kosuluyla Kurul tarafindan
dizenlenir.
iKiNCi BOLUM
Kurulun Galisma Usul ve Esaslan

Kurulun Toplanmasi ve Karar Nisabi

Madde 12 — Kurul toplantiya Baskanlik¢ga ¢agrilir. Kurul toplantilarinin gindemine girecek konular
Baskan tarafindan tespit edilir ve giindem toplantidan en az iki giin dnce Uyelere bildirilir.

Uyelerden en az tigiiniin istegi halinde, Bagkan uyelerin belirledigi glindemle Kurulu toplantiya gagirir.



Kurul en az dort tyenin hazir bulunmasi ile toplanir ve en az ¢ Uyenin ayni yondeki oyuyla karar alir.
Uyeler gekimser oy kullanamazlar. Kurul Uyelerinin bizzat kendisi veya esler ve Uglincii dereceye
kadar (Gguncu derece dahil) kan ve sihri hisimlari olan kisiler ile veya bu kisilerin hissedari, yoneticisi
veya ust duzey calisani oldugu herhangi bir sirket ile ilgili konularda yapilan oylamalarda ilgili tye
oylamaya katilamaz.

Kurul kararlari gizli gérisme sonucu alinir. Kurul Bagkani ve Uyeler tarafindan goérislerini bildirmeleri
istenen ilgili Baskan yardimcisi, daire bagskanliklari, ilgili hizmet birimi ¢alisanlari ve gOrisme
tutanaklarini dizenlemekle goérevli 6zel biiro personeli diginda hi¢ kimse toplantilara katilamaz. Ancak,
Kurul kararlari toplantiya disaridan katilanlarin yaninda alinamaz.

Toplanti Zamani

Madde 13 — Kurul toplantilari genel olarak her hafta yapilir. Gerektigi durumlarda her hafta birden
fazla Kurul toplantisi da yapilabilir ya da haftalik toplanti iptal edilebilir.

Toplanti Yeri

Madde 14 — Kurul toplantilari Kurum merkezinde yapilir. Ancak gerekli hallerde Kurum merkezi
disinda da toplanti yapilabilir.

Toplantiya Davet

Madde 15 — Kurul toplantisi Baskanin, Baskanin bulunmadigi hastalik, gorev durumu ve diger
hallerde ise Ikinci Baskanin daveti Uzerine yapllir.

Toplantiya davet, toplanti yer ve saati bir 6nceki toplantida kararlastirilmamis ise Baskanlik tarafindan
yazili olarak yapllir.

Toplanti Giindemi

Madde 16 — Toplanti giindemi, Kurul Baskani; yoklugunda ise ikinci Bagkan tarafindan belirlenir ve
toplantidan en az iki giin dnce Kurul Gyelerine bildirilir.

Toplantiya katilan Uyeler, uygun goérdukleri hususlari gindeme salt cogunlukla koydurabilirler.
Toplantiya Katilamama Halleri

Madde 17 — Baskan ve Uyelerin butin toplantilarda bulunmalari esastir.

Uyelerden mazeretli olanlar, mazeretlerini yazili olarak Baskanhga bildirirler.

Goriisme Usulii

Madde 18 — Konular giindemdeki siralarina gére gérusulir. Baskan bir maddenin gdérisulmesinde
s6z isteyenlere bir sira dahilinde s6z verir.

Kurul raportérligu gorevlendirilecek bir tye tarafindan yapilir. Kurul, raportérliik hizmetleri igin ayri bir
birim kurabilir ve raportdr gorevlendirebilir.

Oylama ve Oylama $ekli
Madde 19 — Konu lzerinde gérismeler tamamlandiktan sonra giindem maddesi oya sunulur.

Bu karara muhalif kalan Uye gerekli gorlr ise muhalefet serhini en ge¢ bir sonraki toplanti gliniine
kadar yazili olarak Kurul'a bildirir. Oylamalar Kurulca aksine karar veriimedikge agik oyla yapllir.

Karar Tutanaklari

Madde 20 — Kurul kararlari tutanak haline getirilerek toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.



Kararlara iliskin evrak karar metinlerinde birbirini takip eden ek numaralarla gosterilir, karar tutanagi ile
birlikte muhafaza edilir.

Kararlarin Agiklanmasi
Madde 21 — Toplantilarda gortstlen konular ve alinan kararlar hakkinda ve Kurumun her tirli
calismalariyla ilgili olarak gerektiginde basin ve yayin organlarina ancak Bagkan veya Kurul tarafindan
belirlenen bir Uye tarafindan agiklama yapilir.
Kararlarin Tekrar Gorusililmesi
Madde 22 — Kararlastiriimis bir konunun Kurul'da tekrar gorisulmesi Kurul kararina baglidir.
Calisma Gruplari Kurulmasi
Madde 23 — Kurul'da gorusulip, kararlastiriimasi gereken konularla ilgili hazirlik ¢galismalarini daha
ayrintih bir kapsam ve derinlikte Kurul'a sunulmak Uzere Kurul Uyelerinden veya Kurul Uyelerinin
nezaretinde Kurum personelinden olusacak ¢alisma gruplari olusturulabilir.
Ozel ihtisas Gruplari Kurulmasi
Madde 24 — Kurul ¢alismalarinin kolaylastiriimasi ve sektérle ilgili politikalarin belilenmesi amaciyla
Kurul Uyelerinin nezaret edecedi gegici veya surekli 6zel ihtisas gruplari kurulabilir. Bu gruplarda
hizmetlerinden yararlaniimak Uzere serbest meslek mensuplari ile resmi veya o6zel kisi veya
kuruluslardan katilanlara, Kurul’ca belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde Ucret 6denebilir.
UCUNCU BOLUM
Kurul Bagkan ve Uyelerinin Teminat ve Haklari

Kurul Baskan ve Uyelerinin Teminatlan

Madde 25 — Kurul Gyeleri 2813 sayili Telsiz Kanununun degisik 8 inci maddesinde belirtilen mali ve
sosyal haklardan yararlanirlar.

Kurul Baskan ve uyeliklerine atananlarin Kurul'da goérev yaptiklari sirede eski gorevleri ile olan
iligkileri kesilir. Ancak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu veya 6zel mevzuatta dizenlenmig personel
rejimine tabi olanlar, Kurul’'daki goérevleri sona erdikten sonra basvurulari halinde ilgili Bakan veya
atamaya yetkili amir tarafindan mukteseplerine uygun bir kadroya atanirlar.

Kurul Gyeleri gorevlerini yaparken bagimsizdir. Higbir organ, makam, merci ve kisi, Kurul’'un kararlarini
etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez, tavassutta bulunamaz.

Temsil ve Agirlama

Madde 26 — Bagkan ve Uyelerin temsil ve agirlama amaciyla temsili nitelikte yapabilecekleri
harcamalarin tar ve miktari Kurulca dizenlenir.

Saghk Yardimi

Madde 27 — Baskan ve Uyelerin esi ve bakmakla ylkimli oldugu cocuklari ile ana, baba
hastalanmalari halinde evlerinde veya resmi yahut 6zel saglik kurumlarinda ayakta veya yatarak
tedavileri Kurumca karsilanir. Buna iliskin usul ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir.

Yol Giderleri ve Giindelikleri

Madde 28 — Baskan ve Uyelerin yurt icinde ve yurt disinda goérevlendiriimeleri halinde yol gideri ve
gundelikler hakkinda Kurul tarafindan ¢ikarilan Harcirah Yénetmeligine gore islem yapilir.



Konut Tahsisi

Madde 29 — Baskan ve uyelere, Kurul tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde konut
tahsisi veya kira yardimi yapilir.

Uyelikle Bagdagsmayan Haller
Madde 30 — Uyeler, 6zel bir kanuna dayanmadikca resmi veya ozel baska higbir gérev alamaz,
ticaretle ugrasamaz, serbest meslek faaliyetinde bulunamaz ve O6zellikle de herhangi bir sirketde
hissedar veya yonetici olamazlar. Telekominikasyon sektérinid temsil eden Uye, kendisini aday
gOsteren igletmeci sirket ile gbrev suresi boyunca her tirlu iligkisini keser ve gdrevinden ayrilmasindan
itibaren de en az iki yil boyunca anilan igletmeci sirket ile ¢alisma, danigsmanlk veya hissedarlik
seklinde bir iliski kuramaz.
Uyeler, Turk Ceza Kanunu uygulamasi bakimindan Devlet memuru sayilirlar.

UCUNCU KiISIM

Kurumun Tegkilati ile Caligma Usul ve Esaslan

BIiRINCi BOLUM
Kurumun ilkeleri, Gorevleri ve Teskilati
Kurumun ilkeleri

Madde 31 — Telekominikasyon hizmetlerinin yurGtilmesinde ve/veya telekomiinikasyon altyapisi
isletiminde ve bu hususlarda yapilacak diizenlemelerde asagidaki ilkeler géz 6nine alinir.

1) Objektif nedenler aksini gerektirmedikge, niteliksel ve niceliksel devamlilik, dizenlilik, gtvenilirlik,
verimlilik, agikhk, seffaflik ve kaynaklarin verimli kullanilimasi,

2) Herkesin, makul bir tcret karsiliginda telekominikasyon hizmetlerinden ve altyapisindan egit hak
ve firsatlar taninmak suretiyle yararlanmasini sadlayacak uygulamalarin tegvik edilmesi,

3) Aksini gerektiren objektif nedenler bulunmadikga, esit sartlardaki aboneler, kullanicilar ve
isletmeciler arasinda ayirim goézetilmemesi ve hizmetlerin benzer konumdaki her kisi tarafindan esit
sartlarla ulasilabilir olmasi,

4) Asgari hizmetlerin belli teknik ve ekonomik kosullar gercevesinde makul surette karsilanabilecek bir
bedelle saglanmasi,

5) Telekomunikasyon sistemlerinin uluslar arasi normlara uygun olarak birbiri ile uyumlu olmasi.
6) Kalkinma plan ve programlarindaki hedeflerin gézetilmesi,

7) Teknolojik yeniliklerin uygulanmasi ve arastirma/gelistirme yatirimlarinin desteklenmesi, yerli
Uretimin tesvik edilmesi,

8) Acik olarak belirlenecek hizmet kalitesi standartlarina uygunlugun saglanmasi,

9) 2813 sayih Telsiz Kanunu ile 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununda aksi belirtiimis olmadikc¢a,
telekomunikasyon hizmetlerine ve/veya altyapisina iligkin imtiyaz s6zlesmesi veya telekomuinikasyon
ruhsati yoluyla yapilacak yetkilendirmelerde ve genel olarak tim telekominikasyon alanlarinda, 4054
sayilli Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun hiktumleri ve Turk Telekom’un bu Kanunda belirlenen
tekel haklari sakl kalmak kaydiyla, serbest rekabet ortami saglanmasi ve korunmasi,

10) MillT giivenlik ve kamu dizeni gereklerine ve acil durum ihtiyaglarina éncelik verilmesi,



11) Ozirlii, yash ve sosyal agidan korunmaya muhtag diger kesimlerin ézel ihtiyaglarinin dikkate
alinmasi ve Kurum tarafindan belirlenen ilkeler, kurallar ve sartlar uyarinca kullanicilara ekonomik
avantajlar ihtiva eden 6zel programlar sunulmasi,

12) ilgili mevzuat, imtiyaz sézlesmesi veya telekomiinikasyon ruhsatinda acikca belirlenen durumlar
haricinde, ara baglanti Ucretleri ile hat ve devre kiralari da dahil telekomuinikasyon hizmetleri karsiligi
alinacak Ucretlerin, yatirim ve isletme maliyetlerini ve genel masraflardan ilgili payini, amortismani ve
makul 6lgtide kari mimkin oldugu dlglide yansitmasi,

13) Turkiye Cumhuriyeti’nin telekomiinikasyon alaninda aktif bir sekilde temsil edilmesi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi.

Kurumun Goérevleri
Madde 32 — Telekomunikasyon Kurumunun goérevleri agagida belirtilmistir.

1) 2813 sayili Telsiz Kanunu ile 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununda belirtilen genel esaslar
cercevesinde, telekominikasyon alaninda gerekli planlari hazirlamak ve Ulastirma Bakanhdina
sunmak ve ilgili diger kurum ve kuruluslar ile gercek ve 6zel hukuk tizel kisilerinin bu konudaki
faaliyetlerine nezaret etmek,

2) Telekominikasyon alaninda, Universiteler ve imalatgi kuruluslarla is birligi yaparak teknolojideki
gelismeleri takip etmek, telekomunikasyon alaninda yerli Gretimi ve uluslar arasi faaliyetlere katilimi
desteklemek,

3) 2813 sayili Telsiz Kanunu uyarinca yapilan uygulamalari takip ve kontrol etmek, incelemek,
degerlendirmek ve Ulastirma Bakanliginca lizum goérilen konularda Haberlesme Yiksek Kurulu'na
bilgi sunmak,

4) Her nevi frekans planlama, tahsis ve tescil islemlerini takat ve yayin surelerini de g6z 6niinde
tutarak uluslar arasi kuruluglarla is birligi de yapmak suretiyle yuritmek,

5) Usulsiiz, kagak yayinlar ve enterferanslar ile ilgili islemleri yiritmek,

6) Turkiye’de kurulu sermaye sirketleri tarafindan yuritilecek telekominikasyon hizmetleri ve/veya
altyapisi ile ilgili olarak Ulastirma Bakanligi tarafindan imzalanacak imtiyaz sézlesmelerine ve
verilecek telekomunikasyon ruhsatlarina iligkin goris bildirmek, genel izin hazirlanmasina iligkin
Bakanliga o6neri goturmek, anilan imtiyaz sézlesmesi ve telekominikasyon ruhsatlarinin hakim ve
sartlarinin uygulanmasini ve genel izinlere uygunlugu denetlemek, bu hususta gerekli tedbirleri almak,

7) Telekominikasyon hizmetlerinden ve altyapisindan yararlanacak kullanicilara ve telekominikasyon
sebekeleri arasindaki ara baglantilar bakimindan dider isletmecilere uygulanacak ucret tarifelerine ve
s6zlesme hukumlerine ve teknik hususlara iliskin genel kriterleri ve gorev alanina giren diger
konularda uygulama usul ve esaslarini belirlemek, tarifeleri incelemek, degerlendirmek, gerekenleri
onaylamak ve bunlarin uygulanmasini izlemek,

8) Telekomlnikasyon hizmetleri ve altyapisi ile ilgili olarak isletmecilerin ve bu alanda kanuna uygun
olarak ticari faaliyet icinde bulunanlarin, hizmetlerin yiritilmesi, altyapinin igletiimesi ve cesitli
telekomunikasyon techizat ve cihazlar Ureten veya satanlarin bu hizmet ve faaliyetlerini Tirkiye
dahilinde tam bir rekabet ortami icinde gerceklestirmelerini saglamak, tesvik edici tedbirleri almak,

9) Telekominikasyon alaninda kullanilacak her cgesit sistem ve cihazlar igin yurt igcinde ve yurt
disindaki ilgili kuruluslarla is birligi yaparak ve en son gelismeleri de g6z éniinde bulundurarak, imalat
ve kullanima esas teskil eden performans standartlarini tespit etmek, bunlari uygulamak,

10) Telekominikasyon hizmetleri ve altyapinin igletimi ile ilgili olarak gérev alanina giren konularda
yonetmelik ¢ikarmak ve diger idari islemleri yapmak; isletmeciler, aboneler, kullanicilar ve Turk
telekomiinikasyon sektorind etkileyen tim gergcek ve tluzel kisilerin ilgili mevzuata uymasini
denetlemek, bu hususta ilgili makamlari harekete gecirmek ve gereken hallerde kanunlarda 6ngdrilen
yaptirimlari uygulamak,



11) Radyo ve televizyon dahil her tlrli yayinlarin belirlenmis emisyon noktalarindan yapilabilmesini
teminen, ortak anten sistem ve tesisleri kurulmasi ile ilgili usul ve esaslari tespit etmek,

12) 2813 sayili Telsiz Kanununun 27 nci maddesinde belirtilen Gcretleri, Maliye Bakanliginca her yil
belirlenen yeniden dederleme oranini agsmamak Uzere belirlemek, degistirmek, tahsil etmek veya
terkin etmek ve bunlarla ilgili usul ve esaslari diizenlemek, Kurumun yillik bitgesini, gelir gider kesin
hesabini, yillik ¢calisma programini onamak, gerekirse bltcede hesaplar arasinda aktarma yapmak
veya gelir fazlasini talep halinde genel biitceye devretmeye karar vermek,

13) TelekomuUnikasyon hizmetlerinin yaratilmesi ve altyapisinin isletiimesi ile ilgili hususlari ve ayrica
hem bu hizmetlerde hem de genel olarak telekominikasyon sektdriinde rekabete aykiri davranisg, plan
ve uygulamalari re’'sen veya sikayet Uzerine incelemek; goérev alanina giren konularda bilgi ve
dokimanlarin saglanmasini talep etmek,

14) Telekomiinikasyon hizmetleri ve altyapisi ile ilgili ydnetmeliklerin ve diger genel idari islemlerin
yayimlanmasindan énce ilgili taraflarin kamuya aciklanacak olan ve Uzerinde ilgili taraflarin yorum
yapabilecegi gorislerini bildirmesine imkan verebilmek igin gerekli tedbirleri almak,

15) TUketici menfaatlerinin korunmasi igin gerekli tedbirleri almak,

16) Rekabet Kurumu’nun, telekomiinikasyon sektoriine iligkin olarak yapacagi inceleme ve tetkikler ile
sirket birlesme ve devralmalari ile ilgili verecedi kararlar dahil olmak Uzere verecegdi tim kararlarda,
gOrus bildirmek,

17) Telekomiinikasyon tesislerinin 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununun degisik 2 nci maddesinin
a fikrasindaki esaslara uygunlugunu ve ara baglanti talep edilmesi halinde uygulanacak usul ve
esaslari belirlemek ve kullanilan techizatin standartlara uygunlugunu denetlemek ve uygun
olmayanlarin kaldiriimasini saglamak,

18) Turk Telekom'un tekel hakkinin sona ermesi Uzerine, Turk Telekom disindaki sermaye
sirketlerinin, telekomiinikasyon sebekeleri Gzerinden sunulan ulusal ve uluslar arasi ses iletimini ihtiva
eden, telefon hizmetlerini yartutmelerinin uygun olduguna karar vermek,

19) Ulastirma Bakanhgdinin Turk Telekom dahil isletmecilerle imzaladigi sézlesmelerin ve verdigi
telekomunikasyon ruhsatlarinin sartlarina uyulmasinin saglanmasi i¢in gereken tedbirleri almak;
faaliyetlerin mevzuata ve imtiyaz s6zlesmesi, telekomiinikasyon ruhsati veya genel izin sartlarina
uygun yuratulmesini izlemek ve denetlemek; aykirilik halinde ilgili isletmecinin bir dnceki takvim
yihindaki cirosunun %3’line kadar idari para cezasi uygulamak,

20) Her bir hizmet tiri igcin ayri ayri olmak Uzere yetkilendirmenin imtiyaz so6zlesmesi,
telekomunikasyon ruhsati veya genel izinden hangisi ile, nasil ve hangi sartlarla yapilacagini, basvuru
ve yetkilendirmeye iligkin usul ve esaslar konusunda Ulastirma Bakanligina gorus bildirmek,

21) Isletmeciler veya belli bir telekomiinikasyon hizmetini ylriitmek isteyenlerin bu hizmete iligkin
yetkilendirme sartlarinin belirlenmemis oldugu ve Ulastirma Bakanligindan s&éz konusu sartlari tespit
etmesini talep etmeleri ve Ulastirma Bakanliginin bu talep Uzerine tespitin gerekli oldugu kanisina
varmasi halinde istisari gorus bildirmek,

22) Ulastirma Bakanligi tarafindan verilen bilgiler ¢ercevesinde her yil imzalanmis olan imtiyaz
sozlesmeleri ile verilen telekominikasyon ruhsati ve genel izinleri listeleyen ve iligkili olduklari hizmet
turlerini de belirten bir rapor hazirlamak,

23) 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununun 3 Uncli maddesinin uygulanmasina iliskin sartlar ve
esaslar, isletmecilerde aranacak sartlar ve belirli bir telekominikasyon hizmeti icin imtiyaz s6zlesmesi
akdedilmesi, telekomunikasyon ruhsati verilmesi ya da genel izinler gikarilmasi hususlari ile bunlarin
kayit ve sartlari igin Ulastirma Bakanh@i tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikler ile ilgili gorus bildirmek,

24) Kullanicilara ekonomik avantajlar ihtiva eden 6zel programlar sunulmasi konusundaki ilkeleri,
kurallari ve sartlari belirlemek,



25) isletmecilerin veya telekomiinikasyon sektériinde yer alan gergek veya tiizel kisilerin, uluslar arasi
telekomunikasyon kuruluslarina Gye olmalari veya bu kuruluslar nezdinde Turkiye Cumhuriyeti'nin
veya Turk telekomiinikasyon sektoriiniin temsil edilmesini gerektiren uluslar arasi s6zlesmelere taraf
olmalari veya bu s6zlesmelerin hak, yetki ve yukimliliklerinden yararlanmalari konusunda Ulastirma
Bakanligina gorus bildirmek,

26) Ara baglantt saglama yUkimluliglu olan isletmecileri yayimlayacad: yoénetmelik uyarinca
belirlemek,

27) Sebekeler arasinda ara baglanti saglanmasina yoOnelik olarak igletmeciler arasinda yapilacak
anlasmalari muhafaza etmek, taraflarin ticari sirlarini korumak icin gerekli dnlemleri almak kaydiyla bu
anlagsmalari kamuoyuna acgiklamak,

28) Ara baglanti anlasmasi ilk talepten itibaren azami Gg¢ ay igerisinde sonuglandirilamadigi takdirde,
ara baglanti talep eden tarafin basvurusu halinde, Kurum tarafindan kamu menfaati gozetilerek
belirlenecek esaslar gergevesinde taraflar arasinda uzlastirma prosediri isletmek; kamu menfaati
acisindan makul ve gerekli gorilen diger tedbirleri almak; taraflarin bir anlasmaya varamamalari
halinde, ara baglanti anlasmasi igin uygun goérilen hikimleri, sartlari ve Ucretleri belirlemek,

29) Roaming taleplerini kargilamakla yukimlU hizmet veya altyapi igletmecilerini, 406 sayili Telgraf ve
Telefon Kanununun 10 uncu maddesi hukimleri dahilinde belirlemek,

30) ilgili isletmecilerin, uygun oldugu élgiide kendi standart hiikiim ve sartlari igine dahil edebilecekleri,
standart ara baglanti referans Ucret tarifelerini yayimlamak ve gerektiginde bunlari degistirmek,

31) 406 sayih Telgraf ve Telefon Kanununun 10 uncu maddesinin uygulanma esaslarini ve standart
referans tarifeleri, ara baglanti ve roaming anlagsmalarinin tabi oldugu ayrintilari gésteren
yonetmelikler ¢ikarmak,

32) Standart referans tarifeleri, sebeke ara baglantilari ve roaming ile ilgili anlagmalarin
telekomuinikasyon hizmetlerinin yUrutiimesinde ve altyapinin igletiminde serbest rekabeti engelleyici
sonuclara yol agmamasina yonelik tedbirleri almak, gerektijinde 4054 sayili Rekabetin Korunmasi
Hakkinda Kanun hikimleri gergevesinde Rekabet Kurumuna basvurmak,

33) 406 sayil Telgraf ve Telefon Kanununun 12 nci maddesi hikimlerinden Turk Telekom’un ve diger
isletmecilerin yararlanma bicim ve esaslarini yonetmelikle belirlemek,

34) isletmecilerin, telekomiinikasyon hizmetlerinin yiritiilmesi ve/veya altyapi isletimesi karsiliginda
alacaklari tcretler ile ilgili dizenlemeleri yapmak,

35) Hat ve devre kiralari da dahil olmak Uzere Ucretlerin hesaplanma ydntemlerini ve ust sinirlarini,
a) Turk Telekom veya baska bir isletmecinin, kamu hizmeti ilkeleri ¢ercevesinde vermekle yukimli
oldugu asgari hizmetler dahil, bazi hizmetlerin maliyetini baska hizmetlerin Ucretlerinden kargilamak

zorunda oldugu hallerde,

b) ilgili telekomiinikasyon hizmetlerinde, bir isletmecinin hukuki veya fiili bir tekel oldugunun veya ilgili
hizmet veya cografi piyasada hakim konumda bulundugunun Kurum tarafindan belirlendigi hallerde,

c) Ucretlerin Kurum diizenlemelerine aykiri islem ve eylemlerle belirlendiginin tespit edildigi hallerde,
d) Kurum’un gikaracagi yonetmeliklerde belirleyecegi diger durumlarda;

makul ve ayirim gézetmeyen sartlarla belirlemek,

36) Kanunla verilen diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Tegkilat



Madde 33 — Kurum teskilati, Telekomlnikasyon Kurulu, ana hizmet birimleri, danisma birimleri,
yardimci hizmet birimleri ve Telekomunikasyon Bolge mudurliklerinden olusur.

Baskanin Gorev ve Yetkileri

Madde 34 — Kurumun en st yoneticisi olan Kurul Baskani, Kurumun genel yonetim ve temsilinden
sorumludur.

Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Kurumun karar organi olan Kurul ile hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve dizenli bir
bicimde galismasinin en Ust dizeyde organizasyonu ve koordinasyonunu saglamak, Kurum hizmet

birimleri arasinda ¢ikabilecek gorev ve yetki sorunlarini ¢ézmek,

b) Kurul tarafindan 6n arastirma ve sorusturma yapilmasina karar verildigi takdirde 6n arastirma
yapmak tzere gerekli birim ¢alisanlarini gérevlendirmek,

¢) Kurul'u toplantiya ¢agirmak,
d) Kurul toplantilarinin giindemini, giin ve saatini belirlemek ve toplantilari idare etmek,
e) Kurul kararlarinin gereginin yerine getiriimesini saglamak, bu kararlarin uygulanmasini izlemek,

f) Hizmet birimlerinden gelen dnerilere son seklini vererek Kurul’a sunmak,
g) Kurum biitgesinin uygulanmasini, gelirlerin toplanmasini, giderlerin yapilmasini saglamak,
h) Telekomiinikasyon hizmetleri ve altyapisi ile ilgili olarak isletmecilerin ve bu alanda kanuna uygun
olarak ticari faaliyet icinde bulunanlarin, hizmetlerin yuritilmesi, altyapinin isletimesi ve cesitli
telekominikasyon techizatini Greten veya satanlarin bu hizmet ve faaliyetlerini Tirkiye dahilinde tam
bir rekabet ortami iginde gergeklestirmelerini saglamak, Uretimi tesvik edici tedbirlerin alinmasi igin
Kurul'a tekliflerde bulunmak ve gerektidginde ilgili hizmet birimlerinin bu konu ile ilgili ¢cahismalar

yapmasini organize etmek,

i) Kurumun Ulastirma Bakanhdi ve dider kamu kurum ve kuruluglari ve 6zel sektor ile iligkilerini
dizenlemek ve yurutmek, Kurumu bu kuruluglar nezdinde temsil etmek,

j) Uluslar arasi kuruluslar nezdinde Kurum’u temsil etmek.

ikinci Bagkanin Gorev ve Yetkileri

Madde 35 — Baskanin goérevde bulunmadigi izin, hastalik, yurt ici, yurt digi gérevlendirme, gérevden
alinma durumlarinda ve gorevde bulunmadigi diger hallerde, kanun, kanun hikminde kararname,
Bakanlar Kurulu kararlari ve yénetmelikler gergevesinde Baskan’a verilmis olan gérev ve yetkiler Ikinci
Bagskan tarafindan kullanilir.

Kurum Baskan Yardimcilari

Madde 36 — Bagskanlik hizmetlerinin yuritilmesinde Baskan’a yardimci olmak Gzere dort adet Kurum
Baskan Yardimcisi goérevlendirilir.

Kurum Baskan Yardimcilarinin Gorev ve Yetkileri

Madde 37 — Baskan yardimcilari, Bagkan’in emrinde ve onun yardimcisi olup, Kurum faaliyetlerini,
Baskan adina ve Baskan’in direktif ve emirleri yoniinde, Kurumun amag ve politikalari ile mevzuata
uygun bir sekilde dizenler ve yuritir. Gdérev kapsamindaki hizmet birimlerine gereken talimatlari verir
ve bunlarin uygulamasini takip ve temin eder.

iKiNCi BOLUM



Kurumun Galisma Usul ve Esaslari
Goriig Bildirmeye Davet

Madde 38 — Kurum, mevzuat geregi goérev alanina giren konularda, sektérdeki gelismeleri iyi takip
edip, sektér hakkinda dogru bilgilere ulasabilmek igin gerek gérmesi halinde yodnetmelik ya da teblig
gibi genel diizenlemeler yapmadan 6nce; s6z konusu diizenlemede ne ydnde gorisleri yansitacagina,
sektdre ne gibi degisiklikler 6nerecegine, isletmecilerden hangi kriterleri esas alarak ne tir prensiplere
uymalarini talep edecegine iligskin aciklamalar iceren bir raporun ya da dogrudan dogruya Kurum
tarafindan hazirlanan yonetmelik veya teblig taslaklarini Kurul tarafindan belirlenen sire ile Kurumun
internet sayfasinda yayinlayarak isletmecileri ve diger ilgilileri géruslerini bildirmeye davet eder.

Goruglerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Madde 39 — isletmecilere ve diger ilgililer, Kurum tarafindan yayimlanan rapor veya tebliy veya
yonetmelik taslagina iligkin istisari gortis ve agiklamalarini s6z konusu dizenlemelerin kendilerinde,
diger isletmecilerde ve sektérde ne gibi etkiler yapabilecegini, miimkin oldugunca somut érneklerle ve
kisa bir sekilde agiklayarak Kurumca belirlenmis olan slirede yazili olarak Kuruma bildirirler. Kurum,
ilgililerin goruslerini dederlendirir, gerek gérmesi halinde gorus bildiren batin ilgililerle degerlendirme
toplantilari yapabilir ve bu yolla gerekli yonetmelik veya tebligleri ¢ikarir.

UGUNCU BOLUM
inceleme ve Arastirmalar
On Aragtirma

Madde 40 — Kurul, ilgili kanunlarla ve isbu Yonetmelikle belirlenen goérevleri ile ilgili olarak re’sen
veya kendisine intikal eden ve isletmeciler, aboneler, kullanicilar ve Tirk telekomiinikasyon
sektdriinde yer alan tim gergek ve tiizel kigilerin ilgili mevzuata ve lisanslara aykiri faaliyetleri ile ilgili
bagvurular ve sikayetler (izerine dogrudan sorusturma acgilmasina ya da sorusturma agiimasina gerek
olup olmadiginin tespiti igin 6n arastirma yapilmasina karar verir.

On arastirma yapllimasina karar verildigi takdirde Kurul, Kurum calisanlarindan bir ya da birkagini
gOrevlendirir. On arastirma yapmakla goérevlendirilen Kurum c¢alisanlari 30 gin iginde elde ettigi
bilgileri, her turll delilleri ve konu hakkindaki géruslerini Kurula yazili olarak bildirir.

On Arastirmanin Sonuglanmasi

Madde 41 — On arastirma raporunun Kurula teslimini takip eden 10 gin iginde, Kurul elde edilmis
olan bilgileri degerlendirerek karar vermek Uzere toplanir ve sorusturma agilmasina veya
acllmamasina karar verir.

Kurul'un, gerek Kuruma yapilan basvurulari agikga reddetmesi, gerekse siresi iginde bildirimde
bulunmayarak reddetmis sayilmasi durumlarinda, dogrudan ya da dolayli menfaati oldugunu
belgeleyen herkes Kurul'un kararina kargi yargi yoluna bagvurabilir.

Kurulun Sorusturmaya Baglamasi

Madde 42 — Kurul tarafindan sorusturma yapilmasina karar verildigi takdirde; Kurul tarafindan,
sorusturma yapmak lzere Kurum Baskan Yardimcisi veya Daire Bagkanlarindan birinin baskanhginda
Kurum personelinden olusan bir heyet gorevlendirilir. Sorusturma en ge¢ 3 ay icinde tamamlanir.
Gerekli goruldigu hallerde bir defaya mahsus olmak Uzere Kurul tarafindan 3 aya kadar ek slre
verilebilir.

Kurul, baslattigi sorusturmalari, sorusturmaya baslanmasi kararinin verildigi tarihten itibaren en fazla
bir hafta iginde ilgili taraflara bildirir ve taraflarin ilk yazili savunmalarini 30 guin i¢cinde gdndermelerini
ister. Kurul'un bu bildirim yazisi ile birlikte, iddialarin tarG ve niteligi hakkinda yeterli bilgi de ilgili
taraflara gonderilir.



Kurul'un sorusturmaya baglama karari kesindir.

Delillerin Toplanmasi ve Taraflarin Bilgilendirilmesi

Madde 43 — Kurul adina hareket eden ve Kurul tarafindan belirlenip, goéreviendirilen heyet,
sorusturma safhasinda ilgili taraflardan bilgi isteyebilir ve yerinde inceleme yapabilir. Kurum azami 30
glin icinde gerekli evrakin génderilmesini ve her tirlli bilginin verilmesini taraflardan ve ilgili diger
yerlerden isteyebilir. Kurul'un sorusturma safhasinda, yururlikteki mevzuati ihlal ettigi iddia edilen kisi
veya kisiler, karari etkileyebilecek her tiirll bilgi ve delili her zaman Kurul’a sunabilirler.

Haklarinda sorusturmaya baglandidi bildirilen taraflar, cevap verme hakkini kullanma taleplerine kadar
Kurum bunyesinde kendileri ile ilgili dizenlenmis her tirli evrakin ve mimkinse elde edilmis olan her
tarlt delilin bir nishasinin kendilerine verilmesini isteyebilirler.

Tebligat ve Cevap Verme

Madde 44 — Sorusturma safhasi sonunda hazirlanan rapor, tim Kurul Gyeleri ile ilgili taraflara teblig
olunur.

Yurlrlikteki mevzuati ihlal ettigi belirlenenlere savunmalarini yazili olarak 1 ay iginde Kurul'a
gondermeleri teblig edilir. Taraflarin gdnderecekleri yazili savunmalarina karsi sorusturmayi
yurGtmekle gérevilendirilenler 15 gin igcinde ek yazili gérts bildirir ve bu da tim Kurul Gyeleri, ilgili
birimler ile taraflara bildirilir. Taraflar 1 ay i¢inde bu gbérise cevap verebilirler. Taraflarin hakli
gerekcgeler goéstermesi halinde bu sireler bir kereye mahsus olmak Uzere ve en ¢ok bir katina kadar
uzatilabilir.

Taraflarin siresi iginde verilmeyen savunmalari dikkate alinmaz.

Nihai Karar

Madde 45 — Yazili savunma yapildiktan sonra Kurul nihai kararini dosya Uzerinde yapilacak
incelemeye gore taraflarin cevap verme suresinin bitiminden sonra 60 gin icinde gerekgeli olarak
verir.

Gorugmelerin Gizliligi

Madde 46 — Kurul kararlari gizli gérigsme sonucu alinir. Higbir Kurul tyesinin oyu ¢cekimser olamaz.
Gorusmelere mazeretli olanlar digindaki Gyelerin katilmalari zorunludur.

Goriismede Usul

Madde 47 — Gorusmeyi Kurul Baskani veya Kurul Baskani'nin gorusmeye katiimadigi durumlarda
Ikinci Bagskan ydnetir ve karara baglanacak konulari belirler. Bu konular serbestce tartisildiktan sonra
Baskan oylari toplar ve en son kendi oyunu verir.

ik toplantida karar igin gerekli nisabin saglanmadigi durumlarda, Bagkan ikinci toplantiya tiim Gyelerin
istirakini saglar. Ancak toplanti nisabi ilgili kanun ve bu Yénetmeligin 12 nci maddesinde belirtilenden
az olamaz.

Kararlarda Bulunmasi Gereken Hususlar

Madde 48 — Kararlar asagidaki hususlari ihtiva eder:

a) Karari veren Kurul Gyelerinin adlari ve soyadlari,

b) inceleme ve arastirmayi yapanlarin adlari ve soyadlari,

c) Taraflarin ad ve unvanlari ile ikametgahlari ve ayirici nitelikleri,

d) Taraflarin iddialarinin 6zeti,



e) inceleme ve tartigilan teknik, ekonomik ve hukuki konularin dzeti,

f) ligili birim veya birimlerin gérisleri,

g) lleri siiriilen biitiin delillerin ve savunmalarin degerlendiriimesi,

h) Gerekge ve kararin hukuki dayanag,

i) Sonug,

j) Varsa karsi oy yazilari.

Kararlarin Yaziimasi

Madde 49 — Karar, tutanak haline getirilerek toplantiya katilan Gyeler tarafindan imzalanir. Kararin
ash Kurul arsivinde saklanir. Birer nishasi imza karsiliginda taraflara verilir. Bir nishasi da eger
Kurul tarafindan yayimlanmasi ongorilirse yayimlanmak tzere Kurumun danisma birimi olan Basin
ve Tuketiciler ile lliskiler Musavirligi'ne génderilir.

Siirenin Baglama Tarihi

Madde 50 — Kurul kararlarinda belirtilen sureler gerekgeli kararin taraflara tebligi tarihinden itibaren
baslar.

Kurul Kararlarina Kargi Yargi Yolu

Madde 51 — Kurul'un kararlarina karsi yargi yolu aciktir. Yargi yoluna basvurulmasi, mahkemece
aksine bir karar verilmedikce yuritmeyi durdurmaz.

DORDUNCU KISIM

Hizmet Birimleri

BIRINCi BOLUM
Hizmet Birimleri ve Calisma Gruplari
Hizmet Birimleri
Madde 52 — Kurum, merkez ve tasra birimlerinden olusur.

Merkez birimleri; ana hizmet, danisma ve yardimci hizmet birimlerinden, tasra birimleri ise
Telekomunikasyon Boélge mudurliiklerinden olusur.

Merkez ve tasra birimlerinin, ihtiya¢c duyulmasi halinde, bagl bulunduklari Bagkan yardimciliklarinin
degistiriimesi ile gérev tanimlarinda degisiklikler yapilmasina Baskan’in teklifi Gizerine Kurul yetkilidir.

A- Merkez Hizmet birimleri agagida gdsterilmistir.

a) Ana Hizmet Birimleri

1. Tarifeler Dairesi Baskanhgi,

2. Lisans ve Sdzlesmeler Dairesi Baskanligi,

3. Sektorel Aragtirma ve Stratejiler Dairesi Bagkanhg,

4. Sektorel Rekabet ve Tiketici Haklari Dairesi Baskanligi,



5. Spektrum Yonetimi Dairesi Baskanhgi,
6. Spektrum izleme ve Denetleme Dairesi Bagkanligi,
7. Teknik Diizenleme ve Standardizasyon Dairesi Bagkanligi,
8. Uluslar Arasi ligkiler ve AB ile Koordinasyon Dairesi Bagkanligi.
b) Danigma Birimleri
1. Baskanhk Musavirligi,
2. Hukuk Musavirlidi,
3. Basin ve Tiiketiciler ile iligkiler Misavirligi.
¢) Yardimci Hizmet Birimleri
1. Kurumsal Kalite Degerlendirme ve Gelistirme Dairesi Bagkanhg,
2. Bilgi Teknolojileri ve Koordinasyon Dairesi Bagkanhgi,
3. insan Kaynaklari Dairesi Bagkanhg,
4. Muhasebe ve Finansman Dairesi Bagkanhgi,
5. Lojistik Dairesi Bagkanhg,
6. Ozel Kalem Mudurligu,
7. Kurul Baro Uzmanligi,
8. Savunma Uzmanhgi.
B- Tasra Hizmet birimleri asadida gosterilmigtir.
Kurumun tasra teskilati 10 adet Telekomiinikasyon Bolge Midurligid’nden olusur.
Alt Birimler ve Proje Gruplari
Madde 53 — Kurum faaliyetlerinin, etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak amaciyla
Baskan’in onayiyla Hizmet birimleri altinda, alt birimler, komisyonlar ve gegici veya surekli ortak proje
veya c¢alisma gruplari olusturulabilir.
iKiNCi BOLUM

Ana Hizmet Birimleri
Tarifeler Dairesi Bagkanhgi
Madde 54 — Tarifeler Dairesi Baskanlhgi;
a) Kullanicilara ve diger isletmecilere uygulanacak ucret tarifelerine iligskin genel kriterleri belirlemek,
b) Tarifeleri incelemek, degerlendirmek ve onaylamak, uygulamayi izlemek,

c) Ara baglanti saglama yukimliligu olan isletmecilere iligkin kriterleri ve ilgili isletmecileri belirleyip
Kurul'a sunmak,



d) Ara baglanti anlagmalarinin sonuglandirilamamasi durumunda uygulanacak uzlastirma proseduri
ile ilgili galismalara katiimak, taraflarin anlasmaya varamamalari halinde ara baglanti anlagsmasi igin
uygun gordugu hukum ve Ucretleri belirlemek, gecici Ucretlendirme kararina iligkin 6nerileri hazirlamak
ve Kurul'a sunmak, kamu menfaati agisindan makul ve gerekli gérdiigu diger tedbirleri almak,

e) Gerektiginde ara baglanti tarifelerini belirlemek,

f) Baglayici olmayan standart referans ara baglanti tarifelerini yayimlamak ve periyodik olarak
uyarlamak,

g) Standart referans ara baglanti tarifelerinin, sebeke ara baglantilarinin ve roaming ile ilgili
anlagsmalarin telekomuinikasyon hizmetlerinin yurutiimesinde ve altyapinin isletiimesinde serbest
rekabeti engelleyici sonuglara yol agmamalari igin gerekli tedbirler almak,ilgili caligmalari yuratmek ve
gerektiginde 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun hukimleri gercevesinde Rekabet
Kurumuna basvurulmasi icin teklifte bulunmak,

h) Telekomunikasyon hizmetlerinden ve altyapisindan yararlanacak kullanicilara ve telekomiinikasyon
sebekeleri arasindaki ara baglantilar bakimindan diger isletmecilere uygulanacak Ucret tarifelerini ve
anlasma hukumlerini incelemek, degerlendirmek, uygulama usul ve esaslarini belirlemek, mevzuatin
gerektirdigi durumlarda onaylamak ve bunlarin uygulanmasini izlemek,

i) Ucretlendirme élgtimlerinin dogrulugunun test edilmesi igin gerekli iglemleri yiriitmek,

i) Kullanicilara ekonomik avantajlar ihtiva eden 06zel programlar sunulmasi konusunda ilkeler
belirlemek,

k) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

ile gorevlidir.

Lisans ve Sozlesmeler Dairesi Bagkanhgi

Madde 55 — Lisans ve Sézlesmeler Dairesi Bagkanhg;

a) Telekomunikasyon hizmetlerinden hangilerinin imtiyaz sézlesmesi, telekomulnikasyon ruhsati veya
genel izin kapsaminda yuritulecegine iliskin tespitlerin yapilmasi amaci ile goris ve 6nerilerini Kurul'a
sunmak,

b) isletmecilerin veya belli bir telekomiinikasyon hizmetini yiiriitmek isteyenlerin, hangi hizmet tiiriiniin
hangi yetkilendirme sekli ve sartlari ile yapilacaginin belirlenmesi konusundaki tespit taleplerini
incelemek, degerlendirmek ve Ulastirma Bakanligina iletmek tizere Kurula sunmak,

¢) Genel izin kapsaminda yuritilecek her bir telekomiinikasyon hizmeti veya hizmet grubu igin sart ve
ilkeleri belirten genel izin taslaklar hazirlamak ve Ulastirma Bakanligina iletiimek Uzere Kurul'a
sunmak,

d) Isletmecilerin faaliyetlerinin gérev sézlesmesi, imtiyaz sézlesmesi, telekominikasyon ruhsati veya
genel izin sartlarina uygun yudrutilmesini izlemek ve denetlemek, igsletmecilerden bilgi, belge ve
aciklama istemek, aykiri faaliyetlerin ve fiillerin sorusturmasini yapmak ve sonucu Kurul'a sunmak,
gereken tedbirlerin alinmasini teklif etmek,

e) Ulastirma Bakanligi tarafindan yapilan yetkilendirmelere iligkin gorus bildirmek,

f) Lisans sartlarinda yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek ve énermek,

g) Numara planlamasi ve numara tahsisi iglemlerini yurutmek; numara taginabilirligine iligkin fizibilite

¢alismalari yapmak, numara tasinabilirligini en kisa sirede saglamak igin alinmasi gerekli tedbirleri
belirlemek ve 6neriler sunmak,



h) Yil icinde imzalanmis olan imtiyaz s6zlesmeleri ile verilen telekomiinikasyon ruhsati ve genel izinler
ile ilgili rapor hazirlamak,

i) Lisans sartlarina uygunlugun saglanmasi igin gerekli tedbirleri almak, aykirilik halinde idari ve
parasal ceza uygulanmasi hususunu Kurula énermek,

j) isletmeciler, aboneler, kullanicilar ve Tiirk telekomiinikasyon sektoriinii etkileyen tim gercek ve
tlzel kisilerin ilgili mevzuata uymasini denetlemek, bu hususta ilgili makamlari harekete gegirmek ve
gereken hallerde kanunlarda 6ngérilen yaptirimlarin uygulanmasi igin Kurula éneride bulunmak,

k) Kigisel telekomunikasyon tesisleri, kamu kurum ve kuruluglarinin minhasiran verdikleri hizmetler ile
ilgili olarak 6zel kanunlari uyarinca kurduklari telekominikasyon tesislerinin esaslarini belirlemek,
kullanilacak techizatin standartlara uygunlugunu denetlemek ve uygun olmayanlarin kaldiriimasini
saglamak,

I) Sebekeler arasinda ara baglanti saglanmasina yoénelik olarak isletmeciler arasinda yapilacak
anlasmalari muhafaza etmek ve taraflarin ticari sirlarini korumak igin alinmasi gereken tedbirleri
almak,

m) Roaming uygulanacak telekominikasyon hizmetlerini belirlemek,

n) Roaming uygulamalarina iligkin usul, esas ve sartlari genel talimatlar ve raporlarla dizenlemek,
isletmecilerin goruslerini almak, roaming taleplerini karsilama yakimlalagu getirilecek igletmeler ile,
roaming talep edebilecek igletmelere iligkin kriterleri belirlemek ve bunlari yayimlamak,

o) Turkiye’de kurulu sermaye sirketleri tarafindan yirutilecek telekomiinikasyon hizmetleri ve/veya
altyapisi ile ilgili olarak imzalanacak imtiyaz s6zlesmelerini ve verilecek telekomuinikasyon ruhsatlarini
incelemek ve bunlara iliskin olarak gortslerini Kurul'a bildirmek,

p) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

ile gorevlidir.

Sektorel Arastirma ve Stratejiler Dairesi Bagkanlhigi

Madde 56 — Sektorel Arastirma ve Stratejiler Dairesi Baskanhgi;

a) Yeni teknolojilerin kullanimini ve ARGE’ye dayali yerli Gretimi tesvik etmek,

b) Telekomiinikasyon sektord ile ilgili 6ngorilerde bulunmak ve politika gelistirmek,

c) Telekominikasyon ve bilgi teknolojileri sektériindeki uluslar arasi egilimleri ve gelismeleri takip
etmek, Kurul ve sektére bu gelismeler ile ilgili bilgi vermek, bu gelismelerin Turk telekominikasyon

sektériine adaptasyonuna iligkin gerekli fizibilite calismalarini yapmak,

d) Teknolojik gelismeleri uluslar arasi kurum ve kuruluslar nezdinde izlemek, sektére ilk elden
duyurulmasini saglamak,

e) Veri gizliligi ve glvenligi ile ilgili dizenlemeleri yapmak, kisi 6zgirliguni kisitlayici faaliyetlere karsi
tedbirler almak, isletmeci, abone, kullanici ve tiketicilerin bu husustaki sikayetlerini arastirmak,

f) Baskan tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak
ile gorevlidir.
Sektorel Rekabet ve Tiketici Haklari Dairesi Bagkanligi

Madde 57 — Sektorel Rekabet ve Tuketici Haklar Dairesi Bagkanhgi;



a) Telekominikasyon sektérinde faaliyet gdsteren birimlerin tam bir rekabet ortami igerisinde
calismalarini saglamak ve bu hususta tegvik edici tedbirleri almak,

b) Telekomiinikasyon sektoriinde rekabete aykiri davranig, plan ve uygulamalari incelemek ve bu
konularda her tirli bilgi ve dokiimani temin etmek ve rekabet arttirici ¢cabalarda seffaflik ilkesini
gOzetmek,

¢) Asgari hizmetlerin belirlenmesini, tanimlanmasini saglamak; isletmeci ve kullanicilarin goérislerini
almak, asgari hizmetlerin cografi yayilim ve sosyal yayihmlarini tespit etmek, eksiklikleri belirlemek,

d) Hangi tip asgari hizmetlerin hangi isletmeciler tarafindan ve ne sekilde yerine getirilecegine iligkin
onerilerini Kurul’a sunmak,

e) Uluslar arasi alanda asgari hizmet kavramindaki gelisme ve genislemeleri takip etmek ve bunlarin
Tuark telekomulnikasyon sektoérine uygunlugunu belirlemek,

f) Asgari hizmete iliskin masraflarin ne sekilde karsilanacagina ve sektordeki isletmecilerin katki
paylarina iliskin onerilerini Kurul'a sunmak; bu alanda ara baglanti Gcretleri ile ilgili olarak Tarifeler
Dairesi Bagkanhgi ile ig birligi yapmak,

g) Asgari hizmetlere iliskin genel esaslar, raporlar ve genel talimatlar hazirlamak, uygulamada olan
asgari hizmetlere iliskin her sene sonunda vyillik raporlar hazirlamak,

h) Tlketici ihtiyaglarinin belirlenmesi ve menfaatlerinin korunmasi igin gerekli ¢galismalari yapmak ve
ilgili degerlendirmelerini ve 6nerilerini Kurul'a sunmak,

i) Rekabet Kurumu ile iligkileri yiritmek, gerekli durumlarda Rekabet Kurumu’nu harekete gecirmek,

j) Bir isletmecinin hukuki ve fiili bir tekel olup olmadigini veya ilgili hizmet ya da cografi piyasada hakim
konumda olup olmadigdini tespit etmek,

k) Telekomunikasyon hizmetlerinin sunumu ve altyapi isletiminde, ilgili minimum hizmet kalitesine
iliskin olarak gerekli gérdugu bilgi ve raporlari igsletmecilerden ve ilgililerden istemek, incelemek,

I) Bagkan tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak
ile gorevlidir.

Spektrum Yonetimi Dairesi Bagkanligi

Madde 58 — Spektrum Ydnetimi Dairesi Bagkanlg;

a) Ulusal ve uluslar arasi frekans planlamasi, tahsisi ve tescili islemlerini yiritmek ve uluslar arasi
frekans koordinasyonunu saglamak,

b) Her turlu telsiz sisteminin kurulmasi ve igletiimesine izin vermek, bu sistemlerde yapilacak yer,
teknik 6zellikler ve igletme tipi degisiklikleri ile sistemlere ilave yapilmasi veya bu sistemlerin satis,
devir ve hizmetten kaldiriimasiyla ilgili islemleri yuratmek,

c) Her turlG telsiz sistemlerine, kullanma izni vermeden 6nce, verilen sistem kurma iznine uygunlugunu
kontrol etmek ve bu kontrolleri zaman zaman tekrarlamak,

d) Frekans planlamasi ve tahsisi konusunda uluslar arasi kuruluslarla koordineli olarak galigmalara
istirak etmek,

e) Frekans tahsisine iliskin tahakkuk iglemlerini yapmak, her nevi frekans planlama, tahsis ve tescil
islemlerini kanunlarda belirtilen sekilde yiritmek,



f) Her turlu telsiz yayininin birbirlerini etkilemeyecek elektromanyetik spektrumun verimli sekilde
kullaniimasini saglamak Uzere bolgesel, Glke gapinda ve uluslar arasi frekans planlarini yapmak ve
uygulamak,

g) Telsiz verici cihazi kurma talebinde bulunanlarin frekans tahsis ve tescil islemlerini yiritmek,

h) Telekomiinikasyon Bolge mdudurliklerinin yapacagi, Telsiz Telgraf ve Telsiz Telefon Ehliyeti
sinavlari ile Amatoér Telsizcilik Belgesi sinavlarini planlamak ve gerekli galismalari yapmak,

i) 4502 sayili Kanun degisikligi dncesinde 2813 sayili Telsiz Kanunu ve ilgili yonetmelikler ve mevzuat
uyarinca milga Telsiz Genel Mudurliga tarafindan yiritilen telsiz haberlesmesi ile ilgili gerekli
ruhsatname, ehliyetname, belge ve izinlerin verilmesi ve diizenlenmesi ile ilgili konularda ¢alismak, bu
konu ile ilgili mevzuatta belirlenen gorevleri yerine getirmek, tavsiyelerde bulunmak,

j) Amator telsizlerden olaganusti hallerde yararlanilabilmesi igin planlamalar yapmak,

k) Radyo ve televizyon dahil her turli yayinlarin belirlenmis emisyon noktalarindan yapilabilmesini
teminen, ortak anten sistem ve tesisleri kurulmasi ile ilgili usul ve esaslari tespit etmek,

I) Telsiz sistemleri kurma ve igletmeye iligkin izin ve ruhsat islemleri dahil, 4502 sayili Kanun degisikligi
Oncesinde 2813 sayili Telsiz Kanunu ve ilgili yonetmelikler ve mevzuat uyarinca Telsiz Genel
Mudurliga tarafindan yiratulen is ve gorevleri yuratmek,

m) Uydu pozisyonlarina iliskin planlama, tahsis ve tescil islemlerini yiritmek, pozisyonlarin verimli ve
optimum dlzeyde yarar saglamasi icin gerekli tedbirleri belirlemek, tavsiye ve dneriler sunmak,

n) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

ile gorevlidir.

Spektrum izleme ve Denetleme Dairesi Baskanhgi

Madde 59 — Spektrum izleme ve Denetleme Dairesi Bagkanligi;

a) Telsiz haberlesmesinde usulsiz ve kagak yayinlar ile enterferanslari izlemek, tespit etmek,
gidermek ve bu duruma sebebiyet verenler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

b) Telsiz haberlesmesinde ulusal ve uluslar arasi teknik monitér hizmetlerini ylriitmek ve uluslar arasi
kuruluslar ile koordineli olarak ¢alismalara istirak etmek,

c) Telekomiinikasyon sektoriinde kullanilan teghizatin standartlara uygunlugunu denetlemek ve uygun
olmayanlarin kaldiriimasini saglamak,

d) Ruhsat verilen telsiz sistemlerini, servis kalitesi ve verilen ruhsatlar dogrultusunda denetlemek,

e) Usulstz ve kagak yayinlar ile enterferanslari izleyen ve tespit eden birimlerle karsilikh is birligi
yaparak gerekli islemleri yuratmek,

f) Devlet ve kisi glvenligini ilgilendiren telsiz faaliyeti konularinda yirurlikteki mevzuat dahilinde
Devlet givenlik makamlariyla isbirligi yapmak ve milli ve teknik monitér hizmeti ve faaliyetlerini
yuritmek,

g) Her tarli telsiz yayininin birbirlerini etkilemeyecek sekilde yuritilmesini denetlemek, frekans
bantlarinin uygun sekilde kullanimini denetlemek ve uygunlugu saglamak igin gerekli tedbirleri almak,
ilgili birimlerle bu konuda is birligi yapmak,

h) Telsiz sistemleri ile ilgili teknik denetim ve enterferans sikayetlerinin incelenmesini saglayacak
techizatin temini, tesisi, bakimi ve isletmesini yapmak,

i) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak



ile gorevlidir.
Teknik Diizenleme ve Standardizasyon Dairesi Bagkanligi
Madde 60 — Teknik Diizenleme ve Standardizasyon Dairesi Baskanligi;

a) Telekomunikasyon alaninda kullanilacak her gesit sistem ve cihazlarin imalat ve kullanimina esas
teskil eden performans standartlarini ve kullanima uygunlugunu tespit etmek.

b) Terminal cihazlarinin PSTN’e ( Kamu Anahtarlama Telekomunikasyon Agi) ve diger ana
telekominikasyon sistemlerine baglanmasina iligskin onaylari vermek, onay prosedurini tespit etmek
ve gerekli gordigu tedbirleri almak,

c) Telekomunikasyon hizmetlerinin yiritilmesinde ve/veya telekomunikasyon altyapisi tesis ve
isletiminde ve bu hususlarda yapilacak dlzenlemelerde uygulanacak minimum hizmet kalitesi
standartlarini ilgili birimler ile birlikte belilemek ve bunlari dénemsel araliklarla yayimlamak, uluslar
arasl gelismeleri takip etmek ve gelisen hizmet kalitesi standartlarini incelemek, ilgili isletmecilerin
gOruslerini almak, belirlenen standartlari gelistirmek,

d) Sistem ve cihazlara verilen uygunluk belgelerinin kayitlarini tutmak ve istatiksel veriler haline
donustirmek,

e) Kullanilan tecghizatin standartlara uygunlugunu denetlemek ve uygun olmayanlarin kaldiriimasini
saglamak.

f) Uluslar arasi kuruluslar nezdinde gorevi kapsamindaki galismalara istirak etmek,

g) Telekominikasyon ekipmani imalat ve ithalatci firmalar ile satis yapan bayilerin; Gger aylik satis ve
envanterlerini, tim ithalat girdileri ile satis miktarlarini, kimlere ve ne kadar sattiklari ile adreslerini,
bakim laboratuarinda bulunan personel ve bakim setlerini gdsterir bilgileri edinmek ve istatistiksel
verilere donustlirmek,

h) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

ile gorevlidir.

Uluslar Arasi iligkiler ve AB ile Koordinasyon Dairesi Bagkanhg:

Madde 61 — Uluslar Arasi lliskiler ve AB ile Koordinasyon Dairesi Bagkanligi;

a) Ulkemizin ITU (Uluslar Arasi Telekomunikasyon Birligi), CEPT (Avrupa Posta ve Telekomunikasyon
Birligi), IMO (Uluslar Arasi Denizcilik Orgitu), ETSI( Avrupa Telekomunikasyon Standartlar Enstitisu),
AB (Avrupa Birligi) ve OECD (Ekonomik Igbirligi ve Kalkinma Tegkilati) gibi uluslar arasi kuruluglarla
telekominikasyon alanindaki iligkilerini koordine etmek,

b) Turkiyede duzenlenecek uluslar arasi toplantilarin organizasyonunu yapmak,

c) Telekomunikasyon ve telsiz haberlesmesi ile ilgili uluslar arasi kuruluslar nezdinde yapilacak
toplantilara iligkin gerekli hazirlik faaliyetlerini yuritmek,

d) Telekominikasyon ile ilgili uluslar arasi kurum ve kuruluslarla ve bunlarin temsilcileri ile belirli
araliklarla istisarelerde bulunmak,

e) Telekomunikasyon alaninda imzalanacak uluslar arasi anlagsmalar konusunda ilgili kamu kurum,
kurulus ve birimlerine tavsiyelerde bulunmak ve teknik yardim saglamak,

f) AB regulasyonlar ile uyum galismalarini yurutmek Uzere ilgili dairelerle gerekli koordinasyonu
saglamak,



g) Yurt disi gegici ve surekli gérevlendirmelerde gereken her tirlt calismayi yapmak,

h) Kurum personelinden yurt disinda goérevlendirilenlerin harcirah, onay, pasaport, avans, ugak bileti
temini ve diger iglemlerini yapmak,

i) Bagkan tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak
ile gorevlidir.
UCUNCU BOLUM
Danigma Birimleri
Bagkanlik Miisavirligi
Madde 62 — Baskanlik Musavirligi;
a) Kuruma, Kanun ve diger mevzuatta yer alan diizenlemeler hakkinda danigmanlik hizmeti sunmak,

b) Uzmanlk alanlarinda Baskan tarafindan belirlenecek projeleri hazirlamak ve gerekli katkilarda
bulunmak,

c) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

ile gorevlidir.

Basin ve Tiiketiciler ile iligkiler Miigavirligi

Madde 63 — Basin ve Tiiketiciler ile iligkiler Mdusavirligi;

a) Kurumun medya kuruluslari ve tiketiciler ile iliskilerini yGritmek,

b) Kurumun faaliyetleri konusunda her turli gérsel ve basili yayin, yillik rapor ve benzeri ¢alismalari
yapmak, koordine etmek,

c) Medyanin Kurumun faaliyetleri konusundaki degerlendirmelerini izlemek, Baskanin gerek
gorduklerine cevap hazirlamak,

d) Basinin Kurum faaliyetleri konusundaki haberlerini izlemek ve argiviemek, bunlarin Kurul, Hizmet
birimleri ve Hukuk Musavirligine dagitimini saglamak ve Kurul'un gerekli goérdiklerine cevap
hazirlamak,

e) Kurumun basin ve yayin kuruluslari ile halkla iligkilerini ytratmek,

f) Kurum tarafindan basilmasi gereken rapor, liste, genel talimat ve bilgi notlarinin basim iglerini
dizenlemek,

g) Kurumun faaliyetleri ve diizenlemeleri hakkinda bilgi veren internet sayfasi kurmak ve sirekli
guncellestirme iglerinin organizasyonunu yurutmek,

h) Kurumun yapmasi gereken ilan ve duyuru islemlerini yiriitmek,

i) TelekomuUnikasyon endustrisi ile ilgili olarak kamuyu aydinlatici programlar diizenlemek ve periyodik
bilten veya dergi yayimlamak,

j) Baskanin verecegi diger gorevleri yapmak
ile gorevlidir.

Hukuk Musavirligi



Madde 64 — Hukuk Musavirligi;

a) Baskanin talimati (zerine, Kurul ve Kurum teskilatinin gorevlerine iliskin hususlarla ilgili olarak
hukuki goris bildirmek,

b) Kurumun goérev alanina giren hususlarda mevzuati derlemek ve degerlendirmek, mevzuat
degisikliklerini takip ederek zamaninda Bagkan ve Uyeler ile ilgili hizmet birimlerini bilgilendirmek ve
mevzuat degisikligi konularinda énerilerde bulunmak,

c) Bagkan ve uyelerin iletece@i konularda hukuki mitalaa vermek,

d) Uglincii sahislarla Kurum arasindaki hukuki nitelikteki islemleri yiritmek, davalarda Kurumu temsil
etmek ve ilgili birimleri bilgilendirmek,

e) Kurumun goérevleri ile ilgili hususlarda gerektiginde yasal yollara basvurulmasina iligkin iglemleri
yuritmek,

f) Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklari Onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak,
anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak,

g) Kurum tarafindan hazirlanan tuzuk, yénetmelik ve buna benzer tasarilari hukuki agidan inceleyerek
gOrus bildirmek,

h) Kurumun gorevlerini yapmasina yardimci ve yararli hukuki incelemelerde bulunarak Kurumu
bilgilendirmek ve gerektiginde komisyon ¢alismalarina katiimak,

i) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,
ile gorevlidir.
DORDUNCU BOLUM

Yardimci Hizmet Birimleri
Kurumsal Kalite Degerlendirme ve Geligtirme Dairesi Bagkanligi
Madde 65 — Kurumsal Kalite Degerlendirme ve Gelistirme Dairesi Baskanligr;
a) Kurumun kalite sistemini diger birimler ile koordine ederek kurmak,
b) Kurumun kalite planini hazirlamak, gelistirmek ve uygulamak,
c) Dahili kalite tetkikleri yapmak, gerekli hallerde duzeltici faaliyetlerde bulunmak,
d) Kurul tarafindan belirlenecek Kalite Yoneticisine ya da Bagkana rapor vermek,
e) Kurumun kalite kriterlerini belirlemek,
f) Kalite sisteminin gdzden geciriimesi ve tetkikler ile ilgili takvim hazirlamak,
g) Kalite kayitlarini tutmak, hazirlanan dokiimanlari kontrol etmek ve arsiv olusturmak,
h) Gézden gecirme ve kontrol toplantilari dizenlemek,
i) Kalite sistemi hakkinda Ust yonetime bilgi vermek,
j) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

ile gorevlidir.



Bilgi Teknolojileri ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligi
Madde 66 — Bilgi Teknolojileri ve Koordinasyon Dairesi Bagkanhgi;
a) Telekomunikasyon sektortindeki ilgili kurum ve kuruluslarla iligkileri ylrttmek,

b) Kurumun, diger bélimlerinde Uretilen her tirll istatistiksel veriler igin veri bankasi ve ydnetim bilgi
sistemini (MIS) kurmak,

¢) Kurumun internet agi Gzerinden bilgi akisinin dizenli bir sekilde yapilmasini saglamak,

d) Kurumun faaliyetlerini destekleyici ve kolaylastirici bilgisayar, sistemini olusturmak, teknik bakim ve
onarimini yapmak, teknolojik yenilikleri takip ederek mevcut sistemi gtincellestirmek,

e) Yurt icindeki cesitli kuruluslarca bilgi teknoloijileri ile ilgili toplantilara Kurumun katilimini saglamak
icin gerekli bilgilendirmeyi yaparak, bu hususlarda Kurumun ilgili birimleri ile koordinasyonu saglamak,

f) Kurumun bilgi glvenligini saglamak,

g) Resmi Gazete'de yayimlanmasi gereken Kurum kararlarini yayimlatmak Gzere Basin ve Tuketiciler
ile lliskiler MUsavirligi’ne intikal ettirmek,

h) Calisma programlarinin uygulanmasi sirasinda Kurum teskilatinda ortaya ¢ikan ¢dézimlenmesi
gereken aksakliklari ve guglukleri birimler arasi seviyede giderici tedbirleri tespit ederek ilgili makama
sunmak, organizasyon hizmetlerini yuratmek,

i) Kurumun ana hizmet politikasinin ve planlarinin hazirlanmasina katkida bulunmak,

i) Kurum tarafindan gikartilacak yonetmelik, tebli§ ve genelgelere iligkin hazirlik ¢alismasi yapmak,
koordinasyonu saglamak,

k) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

ile gorevlidir.

insan Kaynaklari Dairesi Bagkanhg:

Madde 67 — insan Kaynaklari Dairesi Baskanhg;

a) Kurumun insan glict planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galismalar yapmak,
b) Kurumun personel atama, nakil, 6zlik, ve emeklilik islemleriyle ilgili isleri yapmak,
¢) Kuruma ait kadrolarin dagitim ve tahsis islerini yapmak,

d) Diger Daire baskanliklari ile koordineli bir sekilde yurt i¢i ve yurt disi editim planini hazirlamak ve
uygulamasini takip etmek,

e) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yuritmek, Kurum
kutliiphanesini ydnetmek,

f) Kurum personeline iligkin teklif edilen kadro, unvan ve sayilari, mali ve sosyal haklara iligkin
hususlari inceleyerek Bagkana sunmak,

g) Personelin 6zel kanunda yer alan hikimlere goére verecekleri mal bildirimi ile ilgili islemleri
yuratmek,

h) Kurum ve teskilatinin insan glici planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢calismalari yapmak,
personel sisteminin gelistiriimesi ile ilgili tekliflerde bulunmak,



i) Personel ihtiyaglarini tim birimler ile koordine ederek tespit etmek,

j) Kurum teskilatinin hizmet planlarini hazirlamak, hizmet éncesi ve hizmet ici egitim programlarini
dizenlemek ve uygulamak ve bu kapsamda universiteler ve diger kuruluslar ile koordinasyonu
saglamak, seminer, sempozyum, panel gibi ihtisas egitim faaliyetlerini diizenlemek,

k) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getiriimesi igin personel kaynaklarinin en
uygun ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

I) Yurt ici ve yurt disindaki 6zel telekominikasyon ihtisas egitim kurumlari ile koordine etmek suretiyle
egitim programlari organize etmek,

m) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

ile gorevlidir.

Muhasebe ve Finansman Dairesi Bagkanligi

Madde 68 — Muhasebe ve Finansman Dairesi Baskanlgi;

a) Kurumun gelir ve gider butgelerini hazirlamak ve bunlari uygulamak,

b) Kurumun gelirlerini takip ve tahsil etmek,

¢) Kurumun nakit ve benzeri varliklarinin muhafazasi ve idaresi igin gerekli tedbirleri almak,
d) Kurum ve teskilatinin yillik gelir ve gider butge tahminlerini yapmak ve Kurul'a teklif etmek,
e) Kurum ve teskilatina ait her tirl giderin 6denmesini saglamak,

f) Kurumun gelir ve giderlerine iliskin muhasebe iglemlerini yiritmek, muhasebe kayitlari ile ilgili
olarak bilgi, belge ve kayitlarin tam ve dlizglin olarak arsivlenmesini saglamak,

g) Butge uygulama sonuglarini kesin hesap seklinde hesaplayarak Kurul'a teklif etmek,
h) Bankalarla iligkileri stirdirmek ve gerekli mutabakatlarin yapilmasini saglamak,

i) Kurumun nakit ve benzeri varliklarinin idaresi icin gerekli tedbirleri almak ve Kurul'a teklifte
bulunmak,

j) Personele ait her tirlG mali islemleri yapmak,

k) Frekans tahsisine iligkin tarh ve tahakkuk islemlerini yapmak,

I) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

ile gorevlidir.

Lojistik Dairesi Bagkanlhgi

Madde 69 — Lojistik Dairesi Baskanligi;

a) Genel evrak ve arsiv hizmet ve faaliyetlerini dizenlemek ve yuritmek,

b) Sureli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,

¢) Kurum hizmetleri igin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yGritmek,

d) ihtiyag duyulan taginmaz kiralama ve satin alma iglemlerini yiriitmek,



e) Telekomiinikasyon ve telsiz haberlesmesinin yuritilmesi igin gerekli sistem ve techizatin temini,
tesisi, bakim, onarim ve isletiimesi,

f) Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onarim ve tagsima hizmetlerini yapmak,
g) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri dlizenlemek ve yiriitmek,
h) Kurum personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,

i) Kuruma ait hizmet yerleriyle ilgili glvenlik tedbirlerini almak ve yuUritmek, buralara giris ve gikiglari
dizenlemek,

j) Kuruma ait ayniyatla ilgili her tarli islemi ikmal etmek,
k) Kuruma gelen yazi ve mesajlari ilgilisine havale etmek, gerekenleri Kurul'a sunmak, genel evrak,
arsiv hizmet ve faaliyetlerini dizenlemek ve yuritmek, yazi iglerinin talimatlara uygun olmasini
saglamak,
I) Bagkan tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak,
ile gorevlidir.
Ozel Kalem Miidiirliigii
Madde 70 — Ozel Kalem Mudurlugu;
a) Baskanin resmi ve 6zel yazismalarini koordine etmek,
b) Baskanin her tirli protokol islerini dizenlemek ve yuritmek,
c) Uyelerin sekreterlik hizmetlerini yiiriitmek,
d) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,
ile gorevlidir.
Kurul Buro Uzmanhgt;
Madde 71 — Kurul Biro Uzmanligs;
a) Kurul toplantilarina iliskin giindemi hazirlamak ve tyelere dagitmak,

b) Kurul gérislerinin kaydini tutmak, elektronik ortamda veya mevcut teknolojinin imkan verecegi diger
sistemlerde desifre ederek saklamak,

c) Kurulun kararlarini, karar defterine kaydetmek, Uyelere imzalatmak ve ilgili birimlere géndermek,
d) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

ile gorevlidir.

Savunma Uzmanhgi

Madde 72 — Savunma uzmanhg;

a) Ozel kanununda ve diger kanunlarda gésterilen savunma uzmanhgi ile ilgili gorevleri yapmak,

b) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,



ile gorevlidir.

BESINCi BOLUM
Telekomiinikasyon Bolge Miidiirliikleri
Madde 73 — Telekominikasyon Bolge muduirlikleri;
a) Baskanlhigin verecegi yetki gercevesinde, bdlgesinde kurulacak olan her tirli telekominikasyon
sisteminin kurulmasi ve igletiimesine musaade etmek, bu sistemlerde yapilacak yer, teknik 6zellikler
ve isletme tipi degisiklikler ile sistemlere ilave yapilmasi veya bu sistemlerin satig, devir ve hizmetten

kaldiriimasiyla ilgili islemleri yaratmek,

b) Telekomiinikasyon isletmecilerinin gérev sézlesmesi, imtiyaz s6zlesmesi, telekomuiinikasyon ruhsati
ve genel izin sartlarina uygunlugunu denetlemek,

c) Telsiz Telgraf ve Telsiz Telefon sinavlari ile Amator Telsizcilik Belgesi sinavlarini yapmak,

d) Bolgesinde kurulu bulunan telekominikasyon sistemlerini usulsiz igletenler ile enterferanslara
neden olanlari tespit etmek, usulsizligl gidermek ve gerekli islemleri yapmak,

e) Baskanligin verecegi yetki cercevesinde, frekans tahsisi ve tescili islemlerini yapmak,

f) Her turll telsiz sistemine, kullanma izni vermeden énce, verilen sistem kurma iznine uygunlugunu
kontrol etmek ve bu kontrolleri zaman zaman tekrarlamak,

g) Bolge Mudirligindn giderlerine iligkin yillik bitce taslagini hazirlayarak Baskanliga sunmak,
h) Bolge Mudurligundeki personelin 6zlik haklaryla ilgili is ve islemleri yerine getirmek,

i) Bagkan tarafindan verilen yetki igerisinde yapilan harcamalarin tahakkuk, 6deme ve muhasebe
kayitlarini tutmak ve Baskanhda sunmak,

j) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,
ile gorevlidir.
BESINCI KISIM

Cesitli Hiikiimler

BIRINCi BOLUM

Sorumluluk ve Yetkiler
Yoneticilerin Sorumluluklari
Madde 74 — Kurum merkez teskilatinin her kademedeki yoOneticileri, yapmakla yukimla olduklari
hizmet ve goérevleri mevzuata, plan ve programlara uygun olarak dizenlemek ve yurutmekten bir Ust
kademeye ve silsile yoluyla en ist makam olan Kurul’a kargi sorumludurlar.
Duizenleme Yetkisi
Madde 75 — Kurum kanunlarla belirlenen, yerine getirmekle ylikimli oldugu hizmetlerin yUrdtilmesi
icin goérev alanina giren konularda ydnetmelik, teblig ve genelgeler ¢ikarmaya, genel duzenleyici

islemleri veya diger idari islemleri yapmaya yetkilidir.

iKiNCi BOLUM



Harcamalar
ita Amiri

Madde 76 — Kurumun ita amiri, Kurul Baskanidir. ita amirligi yetkisi, kismen veya tamamen
devredilebilir.

ita Amirinin Gérevleri
Madde 77 — ita amirinin gérevleri sunlardir:
a) Kullanma yetkisinde olan 6denedin tediyesi igin emir vermek,
b) Satin alma ile ilgili karar ve verilen emirleri onaylamak,
¢) Baskan tarafindan verilen yetki ¢cergevesinde Kurul tarafindan kabul edilen bltgeyi uygulamak,
d) Kurul’ca onaylanan kesin hesap tasarisini Sayistay’a sunmak.
UCUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler
Kurum igi Denetim

Madde 78 — Kurum igi denetim, inceleme ve sorusturma iglemleri, Baskan tarafindan
gorevlendirilecek yetkililer tarafindan yerine getirilir.

Uygulanmayacak Hiikiimler

Madde 79 — Kurum, 832 sayili Sayistay Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 6245 sayil
Harcirah Kanunu ile vize ve tescil agisindan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu hikimlerine
tabi degildir.

Sir Saklama

Madde 80 — Kurul Baskani, uyeleri ve personeli ¢alismalari ve incelemeleri sirasinda, Kuruma,
Kurum ile iliskide bulunan kisi ve kuruluslara ve Uguncu Kigilere ait 6grendikleri bilgileri gizli tutmakla
ve bunlarin gizli kalmasini saglamak igin gerekli énlemleri almakla ytkdmladurler.

Sirlar, kanunen yetkili kilinan mercilerden baskasina herhangi bir surette agiklanamaz.

Bu yUkumluluk, ilgililerin gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Sakl Hiikiimler

Madde 81 — Bu Yodnetmelikte yer almayan ya da aciklik bulunmayan konularda ilgili mevzuat
hukumleri ¢ergevesinde karar vermeye, uygulamayi dizenlemeye ve ydnlendirmeye Kurumun karar
organi olan Telekomunikasyon Kurulu yetkilidir.

Yuriirlik

Madde 82 — Bu Ydnetmelik 15/8/2000 tarihinden gecerli olmak tGzere yayimi tarihinde yurdrlige girer.

Yiiriitme

Madde 83 — Bu Ydnetmelik hukumlerini Kurul Bagkani yuratar.



