TELEKOMUNIKASYON KURUMU TELEKOMUNIKASYON UZMAN
YARDIMCILIGI VE TELEKOMUNIKASYON UZMANLIGI SINAV,
GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Yayimi:21.12.2000 tarih ve 24267 sayili Resmi Gazete
Degisiklik: 13.06.2003 tarih ve 25137 sayili Resmi Gazete
Degisiklik : 08.07.2006 tarih ve 26222 sayili Resmi Gazete

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Telekomiinikasyon Kurumunca
yapilacak Telekomlnikasyon Uzman Yardimcihigi ve Telekomunikasyon
Uzmanlidi, Yarisma Sinavi ve Tez Savunmalarinin sekil ve uygulamasi ile
Telekomiinikasyon Uzman Yardimcilari ve Telekomiinikasyon Uzmanlarinin
bu goérevlere atanma ve galisma esaslarini tespit etmek ve egitimlerini
duzenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu YoOnetmelik, Telekominikasyon Kurumu
Telekomiinikasyon Uzman ve Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalarina,
gbrev ve yetkilerine, kariyer ve meslekte ilerlemelerine iliskin usul ve
esaslari kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 2813 sayili Telsiz Kanunu ve 23/6/2000
tarihli ve 2000/1006 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yurirlige konulan
Telekomunikasyon Kurumu Kadrolarinda Calistinlacaklarin Unvan, Sayi ve
Nitelikleri, Hizmet Sozlesmesi ve Sozlesme Usul ve Esaslarina gore
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

Kurul :Telekomiinikasyon Kurulunu,

Kurum : Telekomiinikasyon Kurumunu,
Baskan : Telekomiinikasyon Kurulu Baskanini,

Yabanci Dil Sinavi: Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS)'ni ve bu Yonetmelikte yer alan muadili sinavlari,

Yarisma Sinavi: Eleme sinavi, yazili sinav ve s0zli sinav olmak
Uzere Ug¢ asamadan olugsan Telekominikasyon Uzman Yardimciligina giris
sinavini,

Eleme Sinavi: 18.03.2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar
Kurulu Karanyla vyirirlige konulan, Kamu Goérevlilerine 1ilk Defa
Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelikte (A) grubu
olarak adlandirilan kadrolara atanacaklar igin yapilacak olan KPSS sinavi
(Kamu Personel Segme Sinavi)'ni,

S6zIi Sinav: Yazili sinavda basarili olanlarin katilabilecegi ve
Kurum tarafindan bu Yonetmelik hikUmleri cergevesinde yapilacak sozli
sinavini,

Yeterlik  Sinavi:  Telekomunikasyon Uzman  Yardimcihdina
atandiktan sonra, tezinin basarli bulunmasi ve bunun ardindan yapilacak
olan s0zli savunmayi igeren sinavi,

ifade eder.



ikiNci BOLUM
Telekomiinikasyon Uzman Yardimciligina Giris

Telekomiinikasyon Uzman Yardimciligi

Madde 5- Telekomiinikasyon Uzmanhdgina giris asamasi,
Telekomiinikasyon Uzman Yardimcilididir. Telekominikasyon Uzman
Yardimciligina atanabilmek igin, bu YOnetmelikte ©6ngérilen yarisma
sinavinda basarili olmak sarttir.

Yarisma Sinavinin Duyurulmasi ve Zamani

Madde 6- Yarisma Sinavina katilacaklarda aranacak genel ve 6zel
sartlar, basvurularin tarihi, yeri ve sekli ile istenecek belgeler, sinavin yeri,
zamani ve sinav konular ile atama yapilacak kadrolarin sinif, derece ve
sayllari sinav tarihinden en az 30 gliin 6nce Resmi Gazetede ve yurt
duzeyinde yayimlanan en az iki ayri ginlik gazetede birer defa
yayimlanmak, Kurum panolarina asilmak ve Kurum internet sitesinde ilan
edilmek suretiyle duyurulur. Adaylara basvuru ve kayit siresinin bitimi ile
sinavin baslama tarihi arasinda en az 10 gunlik bir stre birakilir.

Yarisma Sinavina Katilma Sartlan

Madde 7- Yarisma Sinavina katimak isteyenlerin asadidaki
sartlari tagimalar gerekir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde
belirtilen genel sartlari tasimak,

b) Sinavin yapilacagi yilin Ocak ayinin ilk gunu itibariyle 31
yasindan gin almamis olmak,

c) Universitelerin en az 4 yillik lisans 6grenimi veren fakillte ve
yuksek okullarinin; miuihendislik alaninda; elektronik, elektronik ve
haberlesme, elektrik-elektronik, elektrik, endistri, fizik, bilgisayar,
telekomunikasyon, isletme ve matematik mihendisligi bélimleri, iktisadi ve
sosyal alanda; siyasal bilgiler (Bilimler), iktisadi ve idari bilimler, iktisat,
hukuk, isletme, iletisim fakdlteleri veya bolimleri ile bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurt disindaki editim kurumlarindan mezun
olmak,

d) Erkek adaylarin askerligini yapmis veya erteletmis veya
askerlikle iliskileri bulunmamak,

e) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53 {nci madde hikmi
sakli kalmak sartiyla yurdun her bdlgesinde ve her iklim sartinda gorev
yapmasina engel olabilecek daimi vicut veya akil hastaligi veya vicut
sakatligi ile 6zUrla bulunmamak.

Basvuru

Madde 8- Telekomiinikasyon Uzman Yardimcilidi Yarisma Sinavina
girmek isteyen adaylar basvurularini; sinav ilanlarinda agiklanan tarihler
arasinda, Kurumdan temin edilecek fotografli Sinav Basvuru Formu, bir
fotograf ve 6grenim belgesinin asli veya sureti ile sinav ilaninda belirtilen
diger belgeler ile Ankara'da Telekomiinikasyon Kurumu Insan Kaynaklari
Dairesi Bagkanhgina, diger illerde Telekomiinikasyon Bélge Mudurliklerine
sahsen veya posta ile yaparlar. Postadaki gecikmeler basvuran lehine hak
dogurmaz.

Sinav basvuru formunda "Gercede aykirn beyanda bulundugu
tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar higbir hak talep edemezler ve
haklarinda Tiurk Ceza Kanununun ilgili hidkdmleri uygulanmak Uzere
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Cumbhuriyet Bassavciligina sug duyurusunda bulunulur." ibaresi dikkat
cekecek tarzda yazihr.

Yarisma Sinavi Hazirlik Komisyonu

Madde 9- Yapilacak sinav 6n calismalarini yiiriitmek tzere insan
Kaynaklari Dairesi Basgkanligi ile ana hizmet ve danigsma birimlerinden
olmak Uzere en az bes kisiden Yarisma Sinavi Hazirhk Komisyonu
olusturulur.

Yarisma Sinavi Hazirhk Komisyonu, basvuru igin 6ngorililen sire
icerisinde yapilan miracaatlan inceleyerek ilgililerde aranan gerekli
sartlarin varlidini veya yoklugunu tespit eder, gerekli sartlari haiz
olmayanlarin belgelerini iade eder.

Yarisma Sinavina Giris Belgesi

Madde 10- Basvurulan sinava katilma sartlarina uygun bulunan
adaylara, sinav giris belgeleri goénderilir. Sinava giris belgesinde, kimlik
bilgileri, sinav yeri ve tarihi yer alr.

Yarisma Sinav Kurulu

Madde 11- Yarisma Sinav Kurulu, Kurul tarafindan belirlenecek ve
biri baskan olmak Uzere en az yedi kisiden olusur. Zaruret halinde
goOrevlendirilmek Uzere g yedek Uye belirlenir. Kurul gerekli gériirse Sinav
Kurulunda ylUksek ogretim kurumlarn Ogretim Uye ve yardimcilarindan
yararlanabilir.

Yarisma Sinav Kurulunun sekreterlik hizmetleri insan Kaynaklari
Dairesi Baskanliginca yuratalir.

UCUNCU BOLUM
Telekomiinikasyon Uzman Yardimciligi Yarisma Sinavi

Yarisma Sinavlarinin Sekli

Madde 12- Yarisma sinavi; eleme sinavi, yazili ve s6zli sinav
olmak lzere lic asamada yapllir.

Eleme Sinavi

Madde 13- Eleme sinavi, 18.03.2002 tarihli ve 2002/3975 sayili
Bakanlar Kurulu Kararn ile yirirlige konulan, Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelikte (A) grubu
olarak adlandirilan kadrolara atanacak icin OSYM tarafindan yapilir

Eleme sinavi ¢ bélimden olusacaktir:

a) Yabanc Dil Testi (Ingilizce, Almanca ve Fransizca dillerinden
biri),

b) Tlrkge ve Genel Kultlr Testi,

c) Genel Yetenek Testi.

Yabanci dil testi baraj olup, bu testte gecerli not 100 tam puan
lizerinden en az 70 puan olacaktir.

Eleme Sinavi icin Kurum ile OSYM, kamu kurum ve kuruluslar ile
veya Universiteler arasinda imzalanacak protokolde; sinav basvuru sekli ve
yeri, sinav yeri, sinav konularinin adirhdi, sorularin hazirlanmasi, sinav
yapilmasi, dederlendirme, sonuglarinin duyurulmasi ve diger hususlara
iliskin usul ve esaslar yer alir.

Yazili Sinav

Madde 14- Eleme sinavinda basarili olanlar, Kurumca ilan
edilecek usll ve esaslar kapsaminda yazili sinava gagrilir. Eleme sinavina,
agiktan atanma izni alinmis kadro kontenjan sayisinin en fazla 20 kati
kadar aday, basvurularin KPSS’deki basari siralamasi 6nceligi esas alinarak
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kabul edilir. Son siradaki adaylardan, ayni puana sahip olan adaylar da
eleme sinavina kabul edilirler.

Yazili Sinavi Konulari

Madde 15- Telekominikasyon Uzman Yardimcilidi yazili sinavi;
iktisadi, idari ve sosyal bilimler ile mihendislik ve fen bilimleri alanlarinda
olmak Uzere, alinacak Telekominikasyon Uzman Yardimcilarinin hizmet
alan ve o6zellikleri géz 6nlne alinarak, Sinav Kurulu tarafindan lg ayri set
halinde hazirlanir. Soru kaditlari Sinav Kurulu Uyeleri tarafindan imzalanir.
Soru kagitlart muhrlt zarflar iginde Sinav Kurulu Baskanina tevdi edilir.

Yazili sinavda isim yeri kapanabilir 6zel cevap kagitlari kullanilir.
Yazili sinav baskan tarafindan gdrevlendirilen personel gézetiminde yapilir.
Sinav basglamadan adaylarin hiviyetleri bir tutanakla tespit edilir. Sonra
soru zarflarinin saglam, kapali ve muhurli oldugu ve sinavin baslama saati
hususunda da ayr bir tutanak dlizenlenir ve adaylarin éniinde kur'a ile
belirlenecek kapali soru zarflarindan birisi agilarak sorular daditilir. Sinav
sonunda toplanan sinav kadgitlari ve tutanaklar bir zarf icine konularak zarf
kapatiip muhirlendikten sonra sinavin bittigi diger bir tutanakla tespit
olunur ve zarf bu tutanakla birlikte Sinav Kurulu Baskanina verilir.

Yazili Sinav Kagitlarinin Degerlendirilmesi

Madde 16- Sinav Kurulu, sinav kagitlarini dederlendirmek Uzere
Uye tam sayisi ile toplanir. Cevap kagitlarinin bulundugu kapah zarf agilir.
Her adaya ait cevap kaditlarina bir numara verilir. Her cevap kadidi Sinav
Kurulunca 100 puan Uzerinden dederlendirilerek yazili sinav puani tespit
edilir. Yazih sinav puani, kaditlarin numaralarinin yer aladidi cetvele
yazilarak sinav kaditlariyla birlikte Sinav Kurulu Baskanligina teslim edilir.
Sinav Kurulu Baskanhginca, cevap kaditlarinin ad yazili kisimlari agilarak
adaylarin isimleri cevap kagidi numarasina gore degerlendirme notunun yer
aldigi cetvelin ilgili sitununa gegirilir.

So6zIu sinava her bir alan itibariyle, agiktan atama izni alinmis
kadro sayisinin en fazla doért kati kadar aday, yazili sinavdaki basari
siralamasi Onceligi esas alinarak kabul edilir. Alanlar itibariyle son siradaki
adaylarla ayni puana sahip olan adaylar da s6zli sinavina kabul edilirler.

Adaylarin yazili sinavda basarili olabilmeleri igin, 70 veya daha
yukari puan almalari sarttir.

Yazili sinav sonucu siralamaya giremeyen adaylar so6zli sinava
alinmazlar.

Sozli Sinavlar

Madde 17- Yazili sinavi kazananlar, s6zli sinavdan en geg 15 giln
once yer, glin ve saat bildirilmek suretiyle s6zli sinava gagrilirlar. Ayrica bu
davet Kurum hizmet binalarinda ve internet sitesinde ilan edilir.

So6zlu sinavda, yazili sinavdaki alan bilgileri yaninda adaylarin;

a) Kavrayislari,

b) Anlatim yetenekleri,

c) Davraniglari,

d)Temsil nitelikleri,

de dikkate alinmak suretiyle, degerlendirme, Sinav Kurulunun her

Uyesince ayri ayri yapilir. Takdir olunan notlarin aritmetik ortalamasi alinir.
Adaylarin  s6zli sinavda basarih  sayilabilmeleri igin, bu aritmetik
ortalamanin en az 70 puan olmasi sarttir.



Degerlendirme

Madde 18- S6zll sinavlarin bitiminden sonra yazili ve s6zli olmak
lizere her iki sinavda da tespit edilen notlarin aritmetik ortalamasi 70 puan
ve daha Ustlinde alanlar Sinav Kurulunca dederlendirilerek asil ve yedek
liste olmak Uzere basari siralamasi yapilir. Basarili olanlardan kadro
imkanlari ve ihtiyaca goére belirlenmis sayida aday, Kurum Uzman
Yardimcihdi Giris Sinavini kazananlar listesine alinir. Yedek listede yer alan
adaylarin haklar bir sonraki sinav tarihine kadar gegerlidir.

Sinava Girme Sayisi

Madde 19- Telekomlinikasyon Uzman Yardimchdi yarisma
sinavinda iki defa basarili olamayanlar Gglncli defa yarisma sinavina
giremezler.

DORDUNCU BOLUM )
Telekomiinikasyon Uzman Ya_rdlmC|I|§|na Atanma, Ilerleme,
Hizmet Ici Egitim

Atama

Madde 20- Telekominikasyon Uzman Yardimciligi Yarisma
Sinavinda basarili olanlarin, bos Telekominikasyon Uzman Yardimcisi
kadrolarina atanmalari, guvenlik sorusturmasinin muispet olmasi kaydiyla
ve basari derecesisiralamasina gore yapllir.

Telekomiinikasyon Uzman Yardimciliina atanacaklardan asagidaki belgeler
istenir:

a) Nufus clizdaninin onayli 6rnegdi,

b) Yuksek 6grenim kurumu diplomasi, yoksa sonradan ibraz etmek
Uzere gegici mezuniyet belgesinin asl veya noter onayli 6rnegdi,

c) Erkek adaylardan askerlik gorevini yaptigini veya sinav
tarihinde askerlik goérevini erteletmis oldugunu veya askerlikle iliskisi
bulunmadigini gésteren belgenin asli veya noter onayl 6rnegi,

d) En geg Ug ay Once gekilmis 4,5X6 ebadinda 6 adet vesikalik
fotograf,

e) Adli sicil kayit belgesi,

f) Tam tesekkllli resmi saglik kurumundan yurdun her bdlgesinde
ve iklim sartlarinda gorevini yapmaya engel bir halinin bulunmadigina
iliskin saglk kurulu raporu,

g) Yukarida sayilanlarin disinda gerekli goriilecek belgeler.

Yarisma sinavini kazananlarin, Telekominikasyon Uzman
Yardimciligina atanmalari igin atama islemlerinin yapilmasina iliskin olarak
belirtilen slire iginde vyukarda sayillan belgeler ile birlikte Kuruma
basvurmalari gereklidir. Atamaya engel halleri tespit edilenlerle, belirtilen
slire iginde Kurum tarafindan kabul edilebilir gegerli bir mazereti olmaksizin
basvuruda bulunmayanlarin atama islemleri yapiimaz.

Calisma Diizeni

Madde 21- Telekomunikasyon Uzman Yardimcilari,
gorevlendirildikleri birimlerdeki, Telekominikasyon Uzmanlari gbzetiminde
galistinlirlar.

Adayhk Donemi Calismalari

Madde 22- Aday olarak Kuruma atanan Telekominikasyon
Uzman Yardimcilari igin, insan Kaynaklar Dairesi Baskanhginca hizmet ile
danisma birimi niteligindeki diger daire baskanliklarinin da gorusleri
alinmak suretiyle galisma ve yerlesme plani hazirlanir.



Aday bu plan gergevesinde en az bir, en gok iki yilhk bir slre
icerisinde gorevlendirildigi birimlerde staj yapar ve galismalarinin sonunda
bir rapor hazirlayarak en son goérev yaptigi Dairenin Baskanina verir.
Raporda bu birimlerdeki galismalarini, inceledigi mevzuati 6zetler, géris ve
dlstncelerini belirtir. Bu raporla birlikte, yaninda calistigi Daire Baskanlari
da ayrn ayr adayin bilgisi ve genel davraniglari, konulara yaklasimi, is
disiplini, beseri iliskileri gibi, ilgili hakkinda hazirlayacaklari raporlari insan
Kaynaklari Dairesi Baskanhdi aracilidi ile Baskanlida sunar. Adayin raporu
ile ilgili daire baskanlarinin aday hakkindaki kanaat raporlarinin sonucu
basarili bulunan adaylarin memuriyet asaletleri Baskan tarafindan tasdik
edilir. Adaylik suresi iginde basarili gérilmeyen Uzman Yardimcilarina 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 56 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Tez Hazirlanmasina iliskin Esaslar

Madde 23- Kurum'da iki yilini tamamlayan Uzman Yardimcilarina,
Bagkan bir tez danismani seger. Danismanin, hazirlanacak tez konusuyla
ilgili bilim dalinda 6grenim gérmus veya uzmanlasmis olmasi esastir.

Tez konusunun segiminde konunun Telekomunikasyon Kurumunda
ve/veya herhangi bir kurum ve kurulusta daha 6nce uzmanlik tezi olarak
icerik veya sonuglari agisindan benzer tarzda incelenip savunulmamis,
ilgilinin yurtigi ve yurtdisi egitimi sirasinda hazirladigi rapor, master/doktora
tezi olarak ele ainmamis olmasi esastir. Bu sartlarn tasimayan ve/veya bir
baskasinin galismalarindan tamamiyla iktibas edilen, referans verilmeden
alinti yapilan ve/veya igerik ve sonuglar acisindan tekrarlanan tezler
dederlendirmeye alinmaz.

Yeterlik Sinav Kurulu tarafindan redaksiyonel mahiyette veya tezin
gelistiriimesine yonelik dlizeltmeler 6ngorilirse sd6z konusu tezin uygun
hale getirilmesi igin ilgiliye 30 glnlik stre taninir. Bu sire sonunda s6z
konusu tezde gerekli duzeltme ve dedisiklikler yapilip ilgili birime
bildiriimezse Telekomiinikasyon Uzman Yardimcisi, Telekominikasyon
Uzmanhgi Yeterlik Sinavinin ilk hakkini kaybetmis sayilir. S6z konusu
sinavin ikinci ve son hakkinin kullanilabilmesi igin, birinci hakkin bitiminden
sonraki alti ay iginde tez konusunun istenilen sartlara uygun olarak ilgili
birime bildirilmesi zorunludur. Gegerli bir mazereti olmaksizin bu sire
icerisinde de tez konusu bildirilmemisse yeterlik sinavina girme ile ilgili iki
hak da kullaniimis sayilir.

Kurumun goérev sahasiyla ilgili konularda olmak Ulzere, birim
yOneticisinin teklifi ve Kurul Kararn ile segilen tez konular ikinci yilin
bitiminden sonraki bir ay iginde ilgili oldugu birim tarafindan Yeterlik Sinav
Kuruluna bildirilir. Tez konusunun bildirildikten sonra degistiriimesi;
Ucretsiz izin, askerlik, gecici veya surekli yurtdisi gorev ya da egitim
sureleri ile mlcbir sebepler harig, ek siire hakki vermez.

Belirtilen sire iginde gecerli bir 0zri olmadan tez konusunu
bildirmeyen Telekominikasyon Uzman Yardimcisi, Telekominikasyon
Uzmanligi Yeterlik Sinavina girme hakkinin birincisini kaybeder. Tez konusu
bildirme sliresinin bitiminden itibaren alti ay iginde tez konusu
bildiriimemisse yeterlik sinavi ile ilgili iki hak da kullaniimis sayilir.

Tezin Hazirlanmasi ve Teslimi

Madde 24- Telekomiinikasyon Uzman Yardimcisi tezini; konusu
bildirildikten sonra Ucretsiz izin, askerlik, gegici veya surekli yurtdisi gérev
ya da egitim sureleri ile mucbir sebepler haric en geg bir yil iginde tez
danismaninin nezaretinde hazirlar. Telekomunikasyon Uzman Yardimcisinin
tezi, bagh bulundudu birim tarafindan Yeterlik Sinav Kuruluna gonderilir.
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Sinavdan en geg bir ay 6nce tezini teslim eden adaylar, agilacak ilk
Telekomiinikasyon Uzmanligi Yeterlik Sinavina alinirlar.

Bir yillik tez hazirlama siresi, ilgili birimin teklifi (zerine Yeterlik Sinav
Kurulunca en gok alti aya kadar uzatilabilir.

Siresi iginde tezini teslim etmeyen Telekomiinikasyon Uzman
Yardimcisi basarisiz sayilir ve Telekomiinikasyon Uzmanhdi Yeterlik
Sinavina girme hakkindan birini kaybeder. Bu durumda olanlar, ayni
konuda veya belirleyecekleri bir baska konuda tez hazirlayarak bir yillik tez
hazirlama siresini asmamak kaydiyla ikinci sinav haklarini kullanirlar.

Tezini slresi icinde teslim ettigi halde Ucretsiz izin, askerlik, gegici
veya sirekli yurtdisi goérev ya da editim slreleri ile muicbir sebepler
dolayisiyla sinava girememis olan Telekomiinikasyon Uzman Yardimcilari
muteakip sinavlara girmeye hak kazanirlar ve gorevlerini aksatmamak
kaydiyla kendi imkan ve istekleriyle sinava katilabilirler.

Yeterlik Sinav Kurulu

Madde 25- Yeterlik Sinav Kurulu; Baskanin, ikinci Baskanin veya
Kurul Uyelerinin baskanliyinda; Kurum Baskan Yardimcilari, Danisma ve
Hizmet Daire Baskanlari, Telekomiinikasyon Uzmanlari ve gerekli gérilirse
yluksek o6gretim kurumlart 6gretim Uye ve yardimcilari tarafindan Kurul
tarafindan secilen en az bes lye ile Telekominikasyon Uzman Yardimcisinin
bagll oldugu Daire Baskani olmak lizere yedi asil ve ayni statlilerde g
yedek Uyeden olusur. Yeterlik Sinav Kurulu tam Uye sayisiyla toplanir.
Kurulun sekreterlik hizmetleri Insan Kaynaklari Dairesi Basgkanhg
tarafindan yurataltr.

Tezin degerlendirilmesi

Madde 26- Telekomiinikasyon Uzman yardimcisinin Yeterlik Sinav
Kurulu Uye sayisi kadar hazirladigi tez, dederlendirme giniinden en az 45
gin 6nce Insan Kaynaklari Dairesi Baskanliginca Yeterlik Sinav Kurulu
Uyelerine daditilir. Dederlendirme, Yeterlik Sinav Kurulu tarafindan
asadidaki esaslara gore yapilr:

a) Dederlendirme kriterleri Yeterlik Sinav Kurulu tarafindan
belirlenir.

b) Puanlama Yeterlik Sinav Kurulu Gyelerinin tamaminin verdigi
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir. Basari puani, yliz puan
Uzerinden en az yetmis puandir.

Tezin So6zlii Savunulmasi

Madde 27- Telekominikasyon Uzman Yardimcisi, adaylk ve tez
hazirlama donemi dahil Kurum birimlerinde, Ucretsiz izin, yurtdisinda
lisanslistl editim ve askerlik hizmetinde gegen sireler harig g yillik fiili
hizmet siresini tamamladiktan sonra olumlu sicil almis olmak kaydiyla tez
savunmasina girmeye hak kazanir.

Tez savunma tarihleri, Tezin Insan Kaynaklari Dairesi Baskanhgina
verilmesinden itibaren, Kurum Baskani tarafindan uygun gorilecek
tarihlerde yilda iki defa olmak lzere her aday igin ayri ayri belirlenir.

Tez savunmasi, Telekomiinikasyon Uzman Yardimcisinin, Yeterlik
Sinavi Kurulunda tezini s6zll olarak savunmasi ve Uyelerin tez konusu ile
ilgili sorularini cevaplandirmasi seklinde vyapilir. Ayrica, adayin Kurum
mevzuati ve uzmanlk alaninda genel bilgileri de o&lgllerek savunma
sonunda tezi basarili veya basarisiz olarak dederlendirilir. Dederlendirmede
oy coklugu esastir.



Tez Savunmasi Sonucu

Madde 28- Tez savunmasl sonunda, Yeterlik Sinav Kurulu, ayri
ayri her Gyenin verdigi oyu gosteren bir gizelge ve tutanak tanzim ederek
sonucu Baskanhga bildirir ve kadro durumuna goére basarili olanlarin atama
islemleri yapilir. Telekomiinikasyon Uzman Yardimcilari bu atama ile birlikte
Telekominikasyon Uzmani" unvanini kazanir. Yapilan tez savunmasinda
basarisiz olan Telekomiinikasyon Uzman Yardimcilari, ikinci kez tez
savunmasina tabi tutulurlar.

Bu savunmada da basarisiz olanlar ile Kurulca kabul edilebilir bir
mazereti olmaksizin savunmaya gelmeyenler ve ikinci tezi de basarisiz
sayllan veya belirtilen sireler iginde tezini hazirlamayanlar higbir sekilde
Telekomiinikasyon Uzmanhdina atanamazlar, Telekominikasyon Uzman
Yardimcihigi Gnvanini kaybederler ve durumlarina uygun kadroya atanirlar.

Yurtdisinda Egitim

Madde 29- Telekomunikasyon Uzman Yardimcilari ve
Telekomiinikasyon Uzmanlar Insan Kaynaklari Dairesi Baskanliginca,
Danisma ve Hizmet birimleri Daire Bagkanlklarindan alinacak gérugler de
dikkate alinarak hazirlanan ve Kurul tarafindan onaylanarak tespit edilen
egitim programlari gercevesinde belirlenmis bir konuda arastirma yapmak,
mesleki bilgi ve gérglisiint artirmak amaciyla yurtdisina génderilebilirler.

Bu konudaki usul ve esaslar Kurul tarafindan ayrica dizenlenir.

Hizmet ici Egitim

Madde 30- Kurum, Telekomunikasyon Uzmani ve
Telekomuinikasyon Uzman Yardimcilari icin hizmet igi editim programlari
duzenleyebilir.

Yabanci Dil egitimi

Madde 31- Kurul, Telekomiinikasyon Uzmani ve
Telekomiinikasyon Uzman Yardimcilarinin yabanci dillerini gelistirmek
amaci ile yabanc dil egditimi diizenleyebilir veya uygun goérecedi yerlere
gbnderebilir.

BESINCI BOLUM
Telekomiinikasyon Uzman Yardimcilari Ile Telekomiinikasyon
Uzmanlarinin Gorev Yetki Ve Sorumluluklari

Telekomiinikasyon Uzman Yardimcilarinin Gorevleri

Madde 32- Telekomunikasyon Uzman Yardimcilari;

a) Gorevlendirildikleri dairenin glnlik, kisa ve uzun vadeli islerine
katkida bulunmak,

b) Telekomiinikasyon Uzmanlarinca yapilacak arastirma, inceleme
ve dider calismalar igin gerekli dokimanlari toplamak, 6n hazirliklar ve
gerektiginde tek basina arastirma ve inceleme calismalari yapmak,

c) Mesleki bilgilerinin gelistiriimesinde vyararli olacagi Daire
Baskanliklarinca belirlenen yayinlari takip ederek, okuduklari yayinlarin
isimleri ile 6zet ve elestirilerini kapsayan bir raporu Ug¢ ayda bir bagh oldugu
Daire Baskanina vermek,

d) Telekominikasyon Uzmanlari ile birlikte kurum igi ve kurum disi
toplantilara katilmak,

e) Gorevlendirildikleri  Dairenin  ylrittigd  hizmetler ile
karsilastiklari meseleler hakkinda muayyen zamanlarda dlizenlenecek
tartismali toplantilara katilarak goéruslerini agiklamak,



f)ilgili Daire Baskaninca veya Telekomiinikasyon Uzmaninca
verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmekle,

yukamladur.

Telekomiinikasyon Uzmanlarinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

Madde 33- Telekominikasyon Uzmanlari 2813 sayil Telsiz
Kanununun dedisik 5 inci maddesi ile Kuruma verilmis olan gé6revlerin;
dizenli, mduessir, slratli ve ekonomik bir sekilde ydirttilebilmesini
saglamak ve Kurum tarafindan yurutilen calismalarin gerektirdigi butiin
uzmanhk hizmetlerini yapmakla yakimladur.

Bu yukumlaligun geredi olarak;

a) 406 sayih Telgraf ve Telefon Kanununun dedisik 4 Uncu
maddesi ile diger kanunlarda yer alan ilkeler dogrultusunda ve 2813 sayil
Telsiz Kanununun degisik 5 inci maddesinin Kuruma verdigi goérevlerin ifasi
maksadiyla diizenlenen yonetmelik, teblig, duyuru ve Kurul kararlarinin
uygulamalarini izlemek, denetlemek, dederlendirmek ve sonucunda tesis
edilecek islemle ve uygulamalarla ilgili 6neriler gelistirmek, yapilacak isler
ve alinacak tedbirler ile ilgili tekliflerde bulunmak, yayinlarla ve Kurumun
sair gorev alanina giren sikayetleri incelemek, degerlendirmek,
sonuglandirmak,

b) Usulliine uygun olarak vyiridrlige konulan uluslararasi
stzlesmelerde 406 ve 2813 sayili Kanunun ilkeleri ile ilgili olarak, yer alan
hikimlerin uygulama ve sonuglarini izlemek, incelemek ve gerekli
tekliflerde bulunmak, yurtici ve yurtdisi toplantilari ve galismalari takip
etmek,

d)Kurum ve ilgili Daire Baskanhginca verilecek diger gorevleri
yapmak ve Telekomiinikasyon Uzman Yardimcilarini yetistirmek,

ile gorevlidir.

Telekominikasyon Uzmanlari, gorevlendirildikleri  konularda
kendilerine verilen yetki ve sorumluluklar ilgili Daire Baskanlklari ve
Kurula karsi sorumludurlar.

Kimlik Ciizdani

Madde 34- Kurum Baskanlidinca, Telekominikasyon Uzman ve
Telekominikasyon Uzman Yardimcilarina telekomiinikasyon kuruluglarini,
Kanun ve Kurum vyodnetmeliklerindeki esaslar dahilinde arastirma ve
inceleme yetkisine haiz oldugunu gosteren bir kimlik clizdani verilir.

Arastirma ve Inceleme Yetkisi

Madde 35- Telekomiinikasyon Uzman ve Telekomiinikasyon
Uzman Yardimcilari, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirirken;
406 ve 2813 sayili Kanunlar ve Kurum yonetmeliklerindeki esaslar dahilinde
telekomunikasyon isletmeciligiyle ilgili uygulamalari takip ve denetlemeye,
hizmet ilke ve esaslarina uygunluk yoéninden degerlendirmeye,
isletmecilerin taleplerini inceleme ve dederlendirmeye, telekomunikasyon
teknikleri ile ilgili her tirli arastirma ve incelemeleri yapmaya yetkilidirler.

Bu gorevlerin ifasinda isletmeciler, Telekomiinikasyon Uzman ve
Telekominikasyon Uzman Yardimcilarina gereken kolayliklari géstermek
zorundadirlar.

Telekomiinikasyon Uzman ve  Telekominikasyon Uzman
Yardimcilari, bu konularda ilgili Daire Baskaninin teklifi Uzerine Baskan
tarafindan gorevlendirilir.



ALTINCI BOLUM
Telekomiinikasyon Uzman Yardimcilari ve Telekomiinikasyon
Uzmanlarinin Calisma Usul ve Esaslari

Sorumluluk

Madde 36- Kurum tarafindan yapilan hizmetlerin gerektirdigi
uzmanlik galismalari ilgili Daire Baskanliklari biinyesinde yuratalar.

Uzmanhk galismalarinin geregi gibi ve sliresinde
tamamlanmasindan, Kurul karari ve direktifleri dogrultusunda ilgili
mevzuata uygun olarak yuritilmesinden; Telekominikasyon Uzmanlari ve
Telekominikasyon Uzman Yardimcilari, Daire Bagkanina ve Daire
Baskanlari da Baskana karsi derece derece sorumludurlar.

Calisma Programlari

Madde 37- Telekomiinikasyon Uzman ve Telekomiinikasyon
Uzman Yardimcilarinin galismalari, daire dizeyinde yapilarak hazirlanacak
ve Kurul tarafindan onaylanacak bir calisma programi cergevesinde
yuratdalir. Her yilin Ocak ayinda uygulamaya konulan bu g¢alisma
programinda; glinlik, kisa, orta ve uzun vadeli isler ile bu islerin siliresi ve
bu iglerle ilgili galismalara katilacak personel sayisi ayri ayr gosterilir.
Ayrica bu programlar, Telekomiinikasyon Uzman ve Telekomiinikasyon
Uzman Yardimcilarinin belli bir dalda uzmanlasmalarina imkan verecek
sekilde dlizenlenir.

Rapor

Madde 38- Telekomiinikasyon Uzman ve Telekomiinikasyon
Uzman Yardimcilani galisma programi dahilinde yurttilen her calismanin
sonucunda yaptiklari arastirmalar ve katildiklari toplantilar hakkinda gérev
ve konularina dair rapor dizenlerler. izleme, arastirma, inceleme ve
denetim konularindaki raporlarinda, konularin tarihi gelisimi ve seyri
incelendikten sonra mukayeseli degerlendirme ve elestiri yaparak konuyla
ilgili ileriye donlk teklif getirilir. Uygulama hizmetlerine dair raporlarda ise,
kapsam genis tutulmakla birlikte konularin mevzuat karsisindaki durumu
incelendikten sonra degerlendirme yapilir.

Ilgili Daire Baskanlar bu raporlarla ilgili kanaatlerini gerekgeli
olarak ve mesleki yonden dederlendirerek Baskanhga bildirirler.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yeniden Atama

Madde 39- Bu Yonetmelik hikimlerine gore Telekominikasyon
Uzmani sifatini kazandiktan sonra Kurumdan gesitli sebeplerle ayrilip da
yeniden Telekominikasyon Uzmanhdina atanmak isteyenler, bos kadro
bulunmak kaydiyla atanabilirler.

Uzmanhik Unvani Verilmesi

Madde 40- Telekominikasyon Kurumundaki, Kurum Baskan
Yardimcisi, Daire Baskani, Telekominikasyon Bdlge Mudird ve
Telekomunikasyon Bdlge Mudir Yardimcisi kadrolarina atananlara;

a) Atandiklar kadroda en az 2 yil gérev yapmis olmasi,

b) Bu Yo6netmeligin 41 inci maddesinde belirtilen esaslari,
sadglamasi kaydiyla Kurum Personel Yo6netmeliginin disiplin hikamleri
nedeniyle go6revi dedistirilenler haric olmak Gzere, Kurul tarafindan
Telekomiinikasyon Uzmani unvani verilir.
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Yabanci Dil Seviye Tespiti

Madde 41- Bu Yoénetmelikte aksi belirtiimedikce ingilizce dil
seviyesi igin asadidaki sinavlardan karsisinda belirtilen puan aranir:

-"Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS)"),
70,

-"Test of English as a Foreign Language (TOEFL)” sinav sekline
gbre 520 veya 190 puan,

-International English Language Testing System (IELTS)", 6,5
puan,

-“Turk Ingiliz Dernedinin yaptigi "English Proficiency" sinavindan
63 puan.

Ayrica Fransizca ve Almanca dil seviyesi icin KPDS sinavindan en
az 70 puan aranir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 42- Bu Yodnetmelikte hikim bulunmayan hallerde,
TelekomiinikasyonKurumu Teskilat ve Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik ve Kurum Personel Yonetmeligi hiikimleri uygulanir.

Gegici Madde 3- Kurum kadrolarinda galisan ve Kurumda toplam
calisma siresi g yil ve daha fazla bulunanlar;

a) Gegici bir 1 inci Maddenin (a) ve (b) bentlerindeki sartlari
tasimasi,

b) Bu yonetmeligin yururluge girdigi tarihten itibaren (5) bes yil
icinde bu Yonetmeligin 41 inci maddesinde belirtilen esaslari saglamasi,

c) Bu Yonetmelik gergevesinde, tez konusunun kendisine
bildirilmesinden itibaren en geg bir (1) yil iginde tez hazirlayarak
Telekomiinikasyon Uzmanligi Yeterlilik Sinavinda basarili olmasi,

d) Sicilinin olumlu olmasi,

e) Atanabilecedi bos kadro bulunmasi,

halinde Telekomiinikasyon Uzmani kadrosuna atanabilirler.

Kurum personelinden Yiksek Lisans veya Doktora yapmis olanlar
da, gecici 2 nci maddenin son fikrasi hilkm haric olmak Uzere diger
hikimlerine tabidir.

Bu yonetmelidin degisiklige ugramasindan once tez alma hakki
kazananlarin bu haklari saklidir.

Tezi kabul edilmeyen personele bir yil iginde yeni bir tez konusu
verilerek tekrar tez alma hakki saglanabilir.

Yiriirliik

Madde 43- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiriitme

Madde 44- Bu Yonetmelik hikimlerini Telekominikasyon Kurulu
Baskani yuratdr.

11



