Telekomiinikasyon Yoluyla Yapilan iletisimin Tespiti, Dinlenmesi, Sinyal
Bilgilerinin Degerlendirilmesi ve Kayda Alinmasina Dair Usul ve Esaslar ile
Telekomiinikasyon Iletisim Bagkanligimin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda
Yonetmelik

BIRINCI BOLUM
Amag, Hukuki Dayanak, Tamimlar ve Ilkeler

Amag

Madde 1- Bu Yonetmelik;

a) 4/7/1934 tarihli ve 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanununun ek 7 nci
maddesi, 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri
Kanununun ek 5 inci maddesi, 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayili Devlet Istihbarat
Hizmetleri ve Milli Istihbarat Teskilati Kanununun 6 nc1 maddesi ile 4/12/2004 tarihli ve
5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 135 inci maddesi ile belirlenen gercevede
telekomiinikasyon yoluyla yapilan iletisimin tespiti, dinlenmesi, sinyal bilgilerinin
degerlendirilmesi ve kayda alinmasina iligkin usul ve esaslarin belirlenmesi,

b) Telekomiinikasyon Iletisim Baskanhigmin kurulus, gorev ve yetkilerinin
diizenlenmesi,

amaciyla hazirlanmistir.

Hukuki dayanak

Madde 2- Bu Yonetmelik, 4/7/1934 tarihli ve 2559 sayili Kanunun ek 7 nci
maddesi, 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Kanunun ek 5 inci maddesi, 1/11/1983 tarihli ve
2937 sayili Kanunun 6 nc1 maddesi ile 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Kanunun 135 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 3- Bu Yonetmelikte gecen;

a) Arama: Haberlesmeye imkan tanryan kamuya agik bir telekomiinikasyon
hizmeti yoluyla kurulan baglantiy1,

b) Baskan: Telekomiinikasyon Iletisim Baskanini,

¢) Bagkanlik: Telekomiinikasyon Iletisim Baskanligini,

d) Gecikmesinde sakinca bulunan hal: Derhal islem yapilmadig: takdirde sucun iz,
eser, emare ve delillerinin kaybolmasi veya sliphelinin kagmasit veya kimliginin
saptanamamasi olasiliginin ortaya ¢ikmasi halini,

e) lletisimin dinlenmesi ve kayda alinmasi: Telekomiinikasyon yoluyla
gerceklestirilmekte olan konusmalar ile diger her tiirlii iletisimin uygun teknik araclarla
dinlenmesi ve kayda alinmasina yonelik iglemleri,

f) Iletisimin tespiti: iletisimin icerigine miidahale etmeden iletisim araclarinin
diger iletisim araglartyla kurdugu iletisime iliskin arama, aranma, yer bilgisi ve kimlik
bilgilerinin tespit edilmesine yonelik islemleri,

g) Ilgili kurum: Ilgisine gore Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarligini, Emniyet
Genel Miidiirliigii Istihbarat Dairesi Baskanligini, Jandarma Genel Komutanlig1 istihbarat
Baskanligini, veya 5271 sayili Kanun kapsaminda yetkilendirilmis birimleri,



h) Isletmeci: Tiirk Telekomiinikasyon Anonim Sirketi de dahil olmak iizere,
Kurum ile yapilan gorev sozlesmesi, imtiyaz sozlesmesi, Kurumdan alinan
telekomiinikasyon ruhsati veya genel izin uyarinca telekomiinikasyon hizmetleri yiiriiten
ve telekomiinikasyon alt yapisi isleten sirketleri,

1) Kurum: Telekomiinikasyon Kurumunu,

j) Kurum Bagkani: Telekomiinikasyon Kurumu Bagkanini,

k) Sinyal bilgisi: Bir sebekede haberlesmenin iletimi veya faturalama amaciyla
islenen her tiirlii veriyi,

1) Telekomiinikasyon: Her tiirli isaret, sembol, ses ve goriintliniin ve elektrik
sinyallerine doniistiiriilebilen her tiirlii verinin kablo, telsiz, optik, elektrik, manyetik,
elektromanyetik, elektrokimyasal, elektromekanik ve diger iletim sistemleri vasitasiyla
iletilmesi, gonderilmesi ve alinmasini,

ifade eder.

Tlkeler

Madde 4- Haberlesmenin gizliligi esastir.

Bu Yonetmelikte belirlenen esas ve usuller disinda hi¢ kimse, bir baskasinin
telekomiinikasyon yoluyla iletisimini tespit edemez, dinleyemez, sinyal bilgilerini
degerlendiremez ve kayda alamaz.

Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yliriitiilen faaliyetler gergevesinde elde edilen
kayitlar ve bilgiler, Yonetmelikte ve 4/7/1934 tarihli ve 2559 sayili Kanunun ek 7 nci
maddesi, 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayil1 Kanunun ek 5 inci maddesi, 1/11/1983 tarihli ve
2937 sayili Kanunun 6 nc1 maddesi ile 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Kanunun 135 inci
maddesinde belirtilen amaclar ve usul disinda kullanilamaz.

Elde edilen bilgi, belge ve kayitlarin saklanmasinda ve korunmasinda gizlilik
esastir.

) IKINCI BOLUM
Suc¢un Onlenmesine Yonelik veya Istihbari Amach
Tedbirlere Dair Usul ve Esaslar

2559 sayih Kanun geregince yapilacak islemler

Madde 5- 2559 sayili Kanunun ek 7 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
gorevlerin yerine getirilmesine yonelik olarak, 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununun, casusluk suglar1 hari¢, 250 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c¢)
bentlerinde yazili suclarin islenmesinin 6nlenmesi amaciyla verilen hakim kararlar ile
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Emniyet Genel Miidiirii veya Istihbarat Dairesi
Bagkan1 tarafindan verilen yazili emirler, gereginin icrasi i¢in teknik uzmana havale
edilir.

Bu Yonetmelige aykiriligi tespit edilen talepler, noksanliklarin giderilmesi igin
Emniyet Genel Miidiirliigii istihbarat Dairesi Bagkanligina iade edilir.



2803 sayih Kanun geregince yapilacak islemler

Madde 6- 2803 sayili Kanunun 7 nci maddesinin (a) bendine iliskin gorevleri
yerine getirirken Onleyici ve koruyucu tedbirleri almak iizere, sadece kendi sorumluluk
alaninda, 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun, casusluk suglar1 hari¢, 250 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yazili suglarin islenmesinin
onlenmesi amaciyla verilen hakim kararlar ile gecikmesinde sakinca bulunan hallerde
Jandarma Genel Komutam veya Istihbarat Bagkam tarafindan verilen yazili emirler,
gereginin icrasi i¢in teknik uzmana havale edilir.

Bu Yonetmelige aykiriligi tespit edilen talepler, noksanliklarin giderilmesi igin
Jandarma Genel Komutanlig Istihbarat Baskanligina iade edilir.

2937 sayih Kanun geregince yapilacak islemler

Madde 7- 2937 sayili Kanunun 4 iincli maddesinde sayilan gorevlerin yerine
getirilmesi amaciyla Anayasanin 2 nci maddesinde belirtilen temel niteliklere ve
demokratik hukuk devletine yonelik ciddi bir tehlikenin varligi halinde Devlet
giivenliginin saglanmasi, casusluk faaliyetlerinin ortaya ¢ikarilmasi, Devlet sirrinin
ifsasinin tespiti ve terorist faaliyetlerin dnlenmesine iligkin olarak verilen hakim kararlar1
ile gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Milli Istihbarat Teskilati Miistesar1 veya
yardimcisi tarafindan verilen yazili emirler, gereginin icrasi igin teknik uzmana havale
edilir.

Bu Yonetmelige aykiriligi tespit edilen talepler, noksanliklarin giderilmesi igin
Milli istihbarat Teskilat1 Miistesarligina iade edilir.

Yazih emir

Madde 8- Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde; Milli Istihbarat Teskilati
Miistesar1 veya yardimcisi, Emniyet Genel Miidiirii veya Istihbarat Dairesi Baskan1 ve
Jandarma Genel Komutan1 veya Istihbarat Baskani tarafindan telekomiinikasyon yoluyla
yapilan iletisimin tespiti, dinlenmesi, sinyal bilgilerinin degerlendirilmesi ve kayda
alinmasi i¢in verilen yazili emir, yirmidort saat i¢cinde 26 nc1 maddenin birinci fikrasinda
belirtilen yetkili ve gorevli hdkimin onayina sunulur. Hakim, kararin1 en ge¢ yirmidort
saat i¢inde verir.

Karar ve yazil emirlerde belirtilmesi gerekli hususlar

Madde 9- iletisimin tespiti, dinlenmesi, sinyal bilgilerinin degerlendirilmesi ve
kayda alinmasma dair hakim kararinda ve yetkili merciler tarafindan verilen yazil
emirlerde;

a) Hakkinda tedbir uygulanacak kisinin kimligi, iletisim aracinin tiirii, kullandig1
telefon numaralar1 veya iletisim baglantisin1 tespite imkan veren kodundan
belirlenebilenler,

b) Tedbirin tiirii, kapsami ve siiresi,

c¢) Tedbire bagvurulmasini gerektiren nedenler,

belirtilir.

Kararlar en fazla li¢ ay i¢in verilebilir. Bu siire ayn1 usulle iicer ay1 gegcmeyecek
sekilde en fazla iic defa uzatilabilir. Ancak, terér Orgiitlerinin faaliyeti c¢er¢evesinde
devam eden tehlikelere iliskin olarak gerekli goriilmesi halinde, hakim tarafindan ii¢
aydan fazla olmamak {izere siirenin miiteaddit defalar uzatilmasina karar verilebilir.



Karar veya yazili emrin uygulanmasi

Madde 10- Hakim kararlar1 ve yazili emirler isletmecilere gonderilmez. Kararlar
ile yapilan inceleme sonucunda bu Yo6netmelige uygun oldugu tespit edilen yazili emirler,
ilgili kurum gorevlileri ve Baskanlik ¢alisanlar1 araciligiyla teknik uzmanin nezaretinde
yerine getirilir.

Islemin baslatildigi ve bitirildigi tarih ve saat ile islemi yapanmin kimligi bir
tutanakla saptanir.

Bu Yonetmelige aykir1 bigimde verilen yazili emirler yerine getirilmez.

Kayitlarin yok edilmesi
Madde 11- Hakim kararlar ile yazili emirler hakkindaki gelismeler ilgili kurum
tarafindan derhal Bagkanliga bildirilir.

Uygulanan tedbirin sona ermesi, gecikmesinde sakinca bulunan hallerde verilen
yazili emir hakkinda hakim tarafindan aksine karar verilmesi ya da yazili emir hakkinda
yirmidort saat i¢cinde hakim onaymin alinamamasi hallerinde, kararin veya yazili emrin
uygulanmasina Bagkanlik tarafindan derhal son verilir.

Dinlemenin igerigine iliskin kayitlar Bagkanin ve ilgili kurumlarin en {ist amirinin
denetimi altinda en ge¢ on giin iginde yok edilir. Durum bir tutanakla tespit olunur ve bu
tutanak denetimlerde ibraz edilmek {izere muhafaza edilir.

UCUNCU BOLUM
Ceza Muhakemesi Kanunu Geregince Iletisimin Tespiti, Dinlenmesi,
Sinyal Bilgilerinin Degerlendirilmesi ve Kayda Alinmasi

fletisimin tespiti, dinlenmesi, kayda alinmasi ve sinyal bilgilerinin
degerlendirilmesi

Madde 12- Bir su¢ dolayisiyla yapilan sorusturma ve kovusturmada, sug
islendigine iliskin kuvvetli siiphe sebeplerinin varlig1 ve baska suretle delil elde edilmesi
imkanimin bulunmamasi durumunda, hakim veya gecikmesinde sakinca bulunan hallerde
Cumbhuriyet savcisinin karariyla stipheli veya sanigin telekomiinikasyon yoluyla iletisimi
tespit edilebilir, dinlenebilir, kayda alinabilir ve sinyal bilgileri degerlendirilebilir.
Cumbhuriyet savcisi, kararii derhal hakimin onayina sunar ve hakim, kararini en geg
yirmidort saat i¢inde verir. Siirenin dolmasi veya hakim tarafindan aksine karar verilmesi
halinde tedbir Cumhuriyet savcisi tarafindan derhal kaldirilir.

Siipheli veya sanigin tanikliktan ¢ekinebilecek kisilerle arasindaki iletisimi kayda
almamaz. Kayda alma gerceklestikten sonra bu durumun anlasilmasi halinde, alinan
kayitlar derhal yok edilir.

Birinci fikra hiikkmiine gore verilen kararda, yiiklenen sugun tiirii, hakkinda tedbir
uygulanacak kisinin kimligi, iletisim aracinin tiirii, telefon numaras1 veya iletisim
baglantisini tespite imkan veren kodu, tedbirin tiirii, kapsami ve siiresi belirtilir.

Tedbir karar1 en ¢ok {i¢ ay i¢in verilebilir; bu siire, bir defa daha uzatilabilir.
Ancak, orgiitiin faaliyeti c¢ergevesinde islenen suglarla ilgili olarak gerekli goriilmesi
halinde, hakim bir aydan fazla olmamak iizere siirenin miiteaddit defalar uzatilmasina
karar verebilir.



Stipheli veya sanigin yakalanabilmesi icin, mobil telefonun yeri, hakim veya
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Cumhuriyet savcisinin kararina istinaden tespit
edilebilir. Bu hususa iligkin olarak verilen kararda, mobil telefon numarasi ve tespit
isleminin siiresi belirtilir. Tespit islemi en ¢ok ii¢ ay i¢in yapilabilir; bu siire, bir defa
daha uzatilabilir.

Bu madde hiikiimlerine goére alinan karar ve yapilan islemler, tedbir siiresince
gizli tutulur.

Siirlan
Madde 13- 12 nci madde kapsaminda iletisimin dinlenmesi, kayda alinmasi ve
sinyal bilgilerinin degerlendirilmesi, ancak asagida sayilan suglarla ilgili olarak
uygulanabilir:
a) Tiirk Ceza Kanununda yer alan;
. Go¢gmen kacakeilig1 ve insan ticareti (madde 79, 80),
. Kasten 6ldiirme (madde 81, 82, 83),
. Iskence (madde 94, 95),
. Cinsel saldir1 (birinci fikra hari¢, madde 102),
. Cocuklarin cinsel istismar1 (madde 103),
. Uyusturucu veya uyarict madde imal ve ticareti (madde 188),
. Parada sahtecilik (madde 197),
. Sug islemek amaciyla orgiit kurma (iki, yedi ve sekizinci fikralar hari¢, madde
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220),

9. Fuhus (madde 227, fikra 3),

10. Thaleye fesat karistirma (madde 235),

11. Riisvet (madde 252),

12. Suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama (madde 282),

13. Silahli 6rgiit (madde 314) veya bu orgiitlere silah saglama (madde 315),

14. Devlet Sirlarina Kars1 Suglar ve Casusluk (madde 328, 329, 330, 331, 333,
334, 335, 336, 337) suglari,

b) Atesli Silahlar ve Bicaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanunda tanimlanan
silah kagakg¢ilig1 (madde 12) suglari,

¢) Bankacilik Kanununun 160 1nc1 maddesinin birinci, ikinci ve {igiinci
fikralarinda tanimlanan zimmet sugu,

d) Kacakeilikla Miicadele Kanununda tanimlanan ve hapis cezasini gerektiren
suglar,

e) Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununun 68 ve 74 iincii maddelerinde
tanimlanan sugclar.

Kararlarin yerine getirilmesi

Madde 14- 12 nci maddeye gore verilecek kararlar, Cumhuriyet savcist veya
gorevlendirecegi adli kolluk gorevlileri tarafindan Bagkanliga iletilir. Kararlar
isletmecilere gonderilmez. S6z konusu kararlar ilgili kurum goérevlileri ve Bagskanlik
caliganlar1 aracilifiyla teknik uzmanin nezaretinde yerine getirilir.

Islemin basladig1 ve bitirildigi tarih ve saat ile islemi yapanin kimligi bir tutanakla
saptanir.



Kayitlarin yok edilmesi

Madde 15- Uygulanan tedbirin sona ermesi, kararin uygulanmasi sirasinda
stipheli hakkinda kovusturmaya yer olmadigina dair karar verilmesi ya da gecikmesinde
sakinca bulunan hallerde Cumhuriyet savcisi tarafindan verilen kararlar hakkinda hakim
tarafindan aksine karar verilmesi halinde, tedbirin kaldirildigi Cumhuriyet savcisi
tarafindan derhal Baskanliga bildirilir.

Cumbhuriyet savcist tarafindan verilen karar, siiresi icerisinde hakim tarafindan
onaylanarak Baskanliga gonderilmemis ise kararin uygulanmasina Bagkanlik tarafindan
derhal son verilir.

Yapilan tespit veya dinlemeye iligskin kayitlar, 26 nc1 maddede belirtilen yetkili ve
gorevli mahkeme nezdindeki Cumbhuriyet savcisinin denetimi altinda en ge¢ on giin
icinde yok edilerek durum bir tutanakla tespit edilir.

DORDUNCU BOLUM
Baskanh@in Gorev ve Yetkileri, Uzmanlar, Ilgili Kurum Temsilcileri

Kurulus

Madde 16- Telekomiinikasyon Iletisim Baskanligi, Telekomiinikasyon Kurumu
biinyesinde dogrudan Kurum Baskanina bagli olarak faaliyet gosterir.

Baskanlik, Telekomiinikasyon Iletisim Baskani ile teknik uzman, hukuk¢u uzman
ve idarl uzmandan olusur.

Baskanlikta, Bagkanin goriisii dogrultusunda Kurum Baskani tarafindan Kurum
icinden veya Kurum disindan yeteri kadar teknik, hukuk¢u ve idari personel
gorevlendirilir.

Baskanlikta, Milli Istihbarat Teskilati, Emniyet Genel Miidiirliigii ve Jandarma
Genel Komutanliginin ilgili birimlerinden birer temsilci bulundurulur. Bu temsilciler
Bagkanliktaki gorevleri esnasinda Bagkanin talimatlarina ve Baskanlik tarafindan
belirlenen kurum i¢i diizenlemelere riayet eder.

Baskanhgin gorevleri

Madde 17- Bagkanligin gorevleri sunlardir:

a) 2559 sayili Kanunun ek 7 nci maddesi, 2803 sayili Kanunun ek 5 inci maddesi
ve 2937 sayili Kanunun 6 nct maddesi uyarinca, telekomiinikasyon yoluyla yapilan
iletisimin tespiti, dinlenmesi, sinyal bilgilerinin degerlendirilmesi ve kayda alinmasina
yonelik is ve islemleri tek bir merkezden yiiriitmek,

b) 5271 sayili Kanunun 135 inci maddesi kapsaminda yapilacak iletigsimin tespiti,
dinlenmesi, kayda alinmasi ve sinyal bilgilerinin degerlendirilmesine yonelik is ve
islemleri tek bir merkezden ytiriitmek,

c) (a) ve (b) bentleri kapsamindaki taleplerin bu Yonetmelige ve diger ilgili
mevzuata uygun olup olmadigini incelemek ve gerektiginde yetkili mercilere bagvuruda
bulunmak,

d) (a) ve (b) bentleri uyarinca gerceklestirilen islemler sonucunda elde edilen
verileri ve bilgileri ilgisine gore Milli istihbarat Teskilat1 Miistesarligina, Emniyet Genel



Miidiirliigiine ve Jandarma Genel Komutanligina, talep etmeleri halinde mahkemeye ve
Cumbhuriyet bagsavciliklarina iletmek,

e) Bu Yonetmelik cercevesinde yapilacak tespit, dinleme, sinyal bilgilerinin
degerlendirilmesi ve kayda alinmasi faaliyetlerini olanakli kilacak her tiirli teknik alt
yapinin, kamu kurum ve kuruluslar ile kamu hizmeti veren kuruluslar ve isletmeciler
tarafindan kurulmasini saglamak, saglatmak, gerekli alt yapiy1 kurmayan isletmecilerin
cezalandirilmasi yoniinde girisimde bulunmak,

f) 11 inci maddenin tgilincli fikrasi, 12 nci maddenin ikinci fikrasi ile 15 inci
maddenin tgilincii fikras1 sakli kalmak kaydiyla, Baskanlik faaliyetleriyle ilgili olarak
kamu kurum ve kuruluslar1 ile kamu hizmeti veren kuruluslar ile isletmecilerden gelen
her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin bilgi giivenligi kriterlerine uygun olarak arsivlenmesini
saglamak,

g) Gorev alanina giren konularla ilgili mevzuatta ulusal ve uluslararas1 alanda
meydana gelen gelismeleri takip etmek,

h) Baskanlik faaliyetleri i¢in yurt i¢inden ve yurt disindan teminine ihtiyag
duyulan her tiirlii malzeme, sistem, yazilim ve donanimi belirleyerek Kurum Bagkanina
bildirmek,

1) Baskanlik faaliyetleriyle ilgili olarak talep ettiginde derhal Bagbakana bilgi
vermek,

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Baskan

Madde 18- Baskan, Kurum Baskaninin teklifi {izerine Basbakan tarafindan atanir.

Baskan, Telekomiinikasyon Kurulu iiyelerinin sahip oldugu o6zliik haklarina
sahiptir.

Baskan, Bagkanligin genel yonetiminden ve emri altindakilerin faaliyetlerinden
dogrudan Kurum Baskanina karsi sorumludur.

Bagkanin yoklugunda Bagkanliga vekalet edecek uzman, Baskanin onerisi iizerine
Kurum Bagkani tarafindan belirlenir.

Baskanin gorevleri

Madde 19- Bagkanin gorevleri sunlardir:

a) Baskanligi temsil etmek; Bagkanligin, Kurum ve diger kamu kurum ve
kuruluslari, kamu hizmeti veren kuruluslar ve isletmeciler ile iliskilerini diizenlemek ve
yuriitmek,

b) Baskanligin etkin ve verimli ¢calismasini saglamak,

c¢) Bagkanlikta gorevli bulunan ilgili kurum temsilcilerinin ¢alismalar1 hakkinda
ilgili kuruma yilda en az bir defa yazili olarak bilgi vermek, ilgili kurum temsilcilerinin,
Bagkanligin etkin ve verimli g¢aligmasini aksatacak tutum ve davraniglarini tespit
ettiginde, ilgili kuruma bilgi vererek degistirilmesini saglamak,

d) Teknik, hukuk¢u ve idarl uzmanlar ile ilgili kurum temsilcileri arasinda
cikabilecek gorev ve yetki sorunlarini ¢ozmek,

e) Diger kurumlarla koordinasyonu saglamak,

f) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.



Hukuk¢u uzmanin gorevleri

Madde 20- Hukukg¢u uzmaninin goérevleri sunlardir:

a) 17 nci maddenin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki taleplerin Yonetmelige ve
ilgili mevzuata uygun olup olmadigini kontrol etmek; Yonetmelige ve ilgili mevzuata
aykiriligin veya noksanliklarin tespiti halinde durumu Bagkana bildirmek,

b) Baskanin goérevlendirdigi konularla ilgili olarak hukuki goriis bildirmek,

c¢) Bagkanligin gorev alanina giren konularda mevzuat1 derlemek, degerlendirmek,
degisiklikleri takip ederek zamaninda Baskani ve ilgilileri bilgilendirmek,

d) Bagkanligin faaliyetleri ile ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 gelismeleri takip etmek,
bunlarin Bagkanlik hizmetlerine yansitilmasi i¢in 6nerilerde bulunmak,

e) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Teknik uzmanin gorevleri

Madde 21- Teknik uzmaninin gorevleri sunlardir:

a) 17 nci maddenin (a) ve (b) bentleri kapsaminda kalan taleplerin Yonetmelige
uygun sekilde yerine getirilmesini saglamak,

b) Baskanligin faaliyetleri icin gerekli sistemleri olugturmak, alt yapiy1 kurmak,
kurdurmak, gelistirmek, isletmek, bakim ve onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak ve bu
alandaki teknolojik gelismeleri takip etmek ve Baskana goriis bildirmek,

c) Aym iletisim hakkinda birden fazla ilgili kurum tarafindan hakim karari
alimmasi, Cumhuriyet savcisi karar1 alinmasi veya yazili emir verilmesi halinde, taleplerin
ayni anda karsilanarak ilgili kurumlarin her birine ger¢ek zamanli olarak iletilmesini
saglamak,

d) Tlgili kurumlarin sisteme kesintisiz, hizl1 ve gercek zamanl erisimi icin ilgili
kurumlarca talep edilecek miktar ve kapasitede ihtiyac duyulan noktalar arasinda giivenli
iletisim alt yapisin1 kurmak,

e) Kaydedilen ses, faks, veri ve internet dahil her tiirlii iletisim bilgilerinin ilgili
kurumlara ¢ézlimlenmis olarak ortak formatta ulastirilmasi ve sistemin yirmidort saat
esasina gore ¢aligmasini saglamak,

f) Yapilan kayitlari, iletisimin icerigi ve igerigin disinda kalan iletisime ait
bilgilerle birlikte tedbir devam ettigi siirece saklamak,

g) Yapilan kayitlar igerisinde kriptolu haberlesmeye rastlanilmasi halinde
¢Oziimlenme imkani aragtirilmak iizere ilgili kuruma kaydin orijinal halini géndermek,
ilgili kurumca talep edilmesi halinde kripto ¢6ziim mekanizmasinin sisteme dahil
edilmesini saglamak,

h) Ilgili kurumlara ait kayitlari, Baskanlik ve ilgili kurumlarm sistem iizerinde
gergeklestirdikleri her tiirlii faaliyete ait bilgisayar kayit ve bilgileri kompartimantasyon
ilkeleri ¢ergevesinde muhafaza etmek, olusturulacak yetki seviyeleri dogrultusunda ilgili
kurumlarin erisimine agmak,

1) Kurulan ve isletilen sistemlerin, kaydedilen verilerin glivenligini saglamak,

j) Bagkanlik faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan her tiirli malzeme, sistem ve
donanimin yurt i¢i ve yurt digindan temin edilmesi konularinda goriis bildirmek,

k) Bagkanlik i¢in kurulacak ayr1 ve 6zel bir ag {lizerinden bilgi akisinin
diizenli ve giivenli bir sekilde yapilmasini saglamak, ilgili kurumlarca Baskanliga
yapilacak baglantilarin giivenligini saglamak,

1) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.



Idari uzmanin gérevleri

Madde 22- Idari uzmanin gorevleri sunlardir:

a) 11 inci maddenin igilincii fikrasi, 12 nci maddenin ikinci fikrasi ile 15 inci
maddenin {giinct fikras1 sakli kalmak kaydiyla Baskanlik faaliyetleriyle ilgili olarak
kamu kurum ve kuruluslar ile kamu hizmeti veren kuruluslar ve isletmecilerden gelen
tim bilgi, belge ve kayitlarin bilgi giivenligi kriterlerine uygun olarak arsivlenmesini
saglamak,

b) Bagkan tarafindan uygun goriilen, Baskanligin personel, muhasebe, finansman,
lojistik ve ikmal agisindan her tiirlii hizmetlerini yerine getirmek amaciyla Kurumun ilgili
birimleriyle koordinasyonu saglamak, Baskanlik i¢in ihtiya¢ duyulacak her tiirlii fiziki
giivenlik 6nlemini almak,

c) Baskanlikla ilgili evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak, evrak
hizmetleri ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

d) Baskanlik hizmetleri igin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini hususunda
Kurumun ilgili birimleriyle koordinasyonu saglamak,

e) Baskanliga gelen yazi ve mesajlar1 bilgisayar ortamina kaydetmek, ilgilisine
havale etmek, gerekenleri Bagkana sunmak,

f) Bagkanligin faaliyetleri ile ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 gelismeleri takip etmek,
bunlarin Bagkanlik hizmetlerine yansitilmasi i¢in 6nerilerde bulunmak,

g) Baskanlikta istihdam edilen personelin hizmet i¢i egitim programlarini
hazirlamak ve yiiriitmek; personel temininde ilgili kurumlarca giivenlik arastirmasi
yapilmasini saglamak,

h) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

flgili kurum temsilcilerinin gorevleri

Madde 23- Ilgili kurum temsilcilerinin gérevleri sunlardir:

a) 17 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda kendi kurumlarindan
gelen ve yerine getirilmesi Baskanlikga uygun goriilen kararlarin, teknik uzman
nezaretinde Bagkanlik personeliyle birlikte yiiriitiilmesini saglamak,

b) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetleme

Madde 24- Baskanligin Yonetmelikte yer alan faaliyetlerle ilgili denetimi,
Bagbakanin 6zel olarak yetkilendirecegi kisi veya komisyon tarafindan yapilir.

Emniyet Genel Midiirliigliniin Yonetmelikte yer alan faaliyetlerle alakali kendi
birimlerindeki islemlerine iliskin denetimi; sirali kurum amirleri, Emniyet Genel
Miidiirliigii ve Icisleri Bakanligmin teftis elemanlar: ile Basbakanin o6zel olarak
yetkilendirecegi kisi veya komisyon tarafindan yapilir.

Jandarma Genel Komutanliginin Yonetmelikte yer alan faaliyetlerle alakali kendi
birimlerindeki islemlerine iliskin denetimi; sirali kurum amirleri, Jandarma Genel
Komutanligi ve Igisleri Bakanligmin teftis elemanlar1 ile Basbakanin &zel olarak
yetkilendirecegi kisi veya komisyon tarafindan yapilir.



Milli Istihbarat Teskilati Miistesarhiginin Yonetmelikte yer alan faaliyetlerle
alakali kendi birimlerindeki islemlerine iliskin denetimi; sirali kurum amirleri,
Bagbakanlik teftis elemanlar1 ve Basbakanin 6zel olarak yetkilendirecegi kisi veya
komisyon tarafindan yapilir.

Tutulmasi gereken defterler
Madde 25- Telekomiinikasyon Iletisim Baskanliginda;
a) Kayit defteri,
b) Zimmet defteri,
¢) Denetleme defteri,
ile ihtiya¢ duyulan diger defterler tutulabilir.
11 inci maddenin figilincii fikrasi, 12 nci maddenin ikinci fikrasi ile 15 inci
maddenin ti¢lincii fikras1 saklidir.

Yetkili ve gorevli hakim

Madde 26- Bu Yonetmeligin Ikinci Béliimii cergevesinde iletisimin tespiti,
dinlenmesi, sinyal bilgilerinin degerlendirilmesi ve kayda alinmas1 konularinda yetkili ve
gorevli hakim, ilgili kurumlarin talepte bulunan biriminin bulundugu yer itibariyla yetkili
olan ve 5271 sayili Kanunun 250 nci maddesinin birinci fikrasina gore kurulan agir ceza
mahkemesinin iiyesidir.

Bu Yénetmeligin Ugiincii Boliimii gergevesinde iletisimin tespiti, dinlenmesi,
sinyal bilgilerinin degerlendirilmesi ve kayda alinmasi konularinda yetkili ve gorevli
hakim, 5271 sayili Kanun hiikiimlerine gore belirlenir.

Cezai hiikiimler

Madde 27- Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiilen faaliyetler ¢ergevesinde
elde edilen bilgiler, bu Yonetmeligin dayanagini olusturan kanunlarda belirtilen amag ve
usul disinda kullanilamaz. Elde edilen bilgi, belge ve kayitlarin saklanmasinda ve
korunmasinda gizlilik ilkesine riayet edilir. Bu fikra hiikiimlerine aykir1 hareket edenler
hakkinda gorev sirasinda veya gorevden dolayr islenmis olsa bile Cumbhuriyet
savcilarinca dogrudan sorusturma yapilir.

17 nci maddenin (e) bendinde belirtilen hususlarin isletmeciler tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, 5/9/2004 tarihli ve 25574 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Telekomiinikasyon Kurumu Tarafindan Isletmecilere Uygulanacak Idari Para Cezalari ile
Diger Miieyyide ve Tedbirler Hakkinda Yonetmelik kapsaminda gerekli islemlerin
baslatilmasi1 hususu Baskan tarafindan Kuruma iletilir ve konu hakkinda talebi yapan
ilgili kuruma bilgi verilir.

Gecici Madde 1- Baskanligin kurulusu ile ilgili her tiirlii mal ve hizmet alimlari ile
yapim isleri, ceza ve ihalelerden yasaklama isleri hari¢ 4734 sayili Kamu fhale Kanunu
ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu hiikiimlerinden muaftir; s6z konusu mal
ve hizmet alimlar1 ile yapim isleri Ulastirma Bakanliginca belirlenecek usul ve esaslara
gore yiiritiliir.



Yiiriirlik
Madde 28- Bu Yonetmeligin 5 inci, 6 nc1, 7 nci, 10 uncu, 11 inci, 14 iincii ve 15
inci maddeleri 23/1/2006 tarihinde, diger maddeleri yayimi tarihinde ytirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 29- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagbakan yiiriitiir.



